HATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Tuhan Yang Maha Eza
atas =egala limpahan rahmal dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan
penyusunan  Laporan Kinera Instansi Pemerntah  (LKjJIF) Kecamatan Kejobong
Kabupaten Purbalingga Tahun 2022.

Laporan Kinarja Kecamatan Kejpbong atau vang dikenal dengan singkatan LKjIP
merupakan suatu proses yvang berorientasi pada hasil vang dicapai selama kurun waktu
satu tahun dengan mempertimbangkan potensi, peluang dan kendala yang ada dan yang
tirnkwal,

Laporan Kinerja Kecamatan Kejobong merupakan implikazi dan visi, misi. wjuan,

sazaran, kebijaksanaan, program dan kegiatan yvang realistis dengan mengantisipasi
perkembangan yvang dicapai dan sebagai dasar untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintahan yang lebih berdayaguna, berhasilguna. bersih dan bertanggungjawab dan
untuk lebih memantapkan palaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai
wujud peranggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan instansi pemerintah serta
dalam rangka perwujudan Good Govermance berdasarkan Permenpan No 53 Tahun 2014
tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan  Menteri
Fendayagunzaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi tentang Petunjuk Teknis
Parjanjian Kinerja, Palaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Femerintah, bahwa Satuan Kerfa Perangkat Daerah (SKPD) menyampaikan Laporan
Kinarja Instansi Pemerintah setelah anggaran berakhir. Akuntabilitas kinerja instansi
pemernntah, Instruksi tersebut mewajibkan setiap instansi pemerntah sebagai unsur
penvelenggara pemerintahan negara mulai pejabat eszelon |l ke atas  uniuk
mempertimbangkan  pelaksanaan tugas pokok dan fungsinga serta kewenangan
pengelolaan sumber daya dan kebijaksanaan yang ditetapkan kepadanya berdasarkan
perancanaan strateqis yvang dirumuskan sebelumnya.

Berpijak dari uraian tersebut di atas maka kami dapat menyusun Laporan Kinerja
Kecamatan Kejobong Tahun 2022 yang sederhana ini dan jauh dan kata sempurna,
Terwujudnya Laporan Kinara Instansi Pemerntah ini tidak terlepas dan kera keras
geluruh ASN baik ASN maupun mon ASN (Tenaga Haran Lepas) yang sinergi dalam
melaksanakan semua program kera, dan harapan kami kedepan agar kegiatan dan
capaian yang sudah baik ini dapat dipertahankan statusnya dan bisa ditingkatkan lagi ke
janjang yang lebih baik.

Semoga laporan ini dapal memberikan informasi yang bemilai guna dan dapat
sebagal bahan evaluasi ataz akuntabilitas kinera, sera penyempumaan dokumen
perancanaan dan pelaksanaan berbagal kebijakan yang diperlukan untuk menciptakan
Claan govarmmeant dan Qood governancea.
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Kritik dan saran yvang mambangun sangatiah kami butuhkan demi kesempurnaan
laporan kinarja instansi Kecamatan Kejobong pada tahun-tahun yang akan datang.

Kejobong,  Januar 2023
CAMAT KEJOBONG

Pembina Tk, |
MNIP. 19660416 198903 1 013
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IKHTISAR ERSERUTIF

Tersusunnya Laporan Kimerja Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Hejobong Tahwn 2022
adalah merupakan suatu bentuk perfanggungjawaban [/ akuntabilitas dari pelaksanaan fugas dan
fungsi yvang dipercayakan kepada instansl pemerintah atas penggunaananggaran, sera berujuan
untuk memberikan informasi kinerja yang telah dan seharusnya dicapai dan bahan evaluasi
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan uniuk penngkatan kinerja di masa mendatang.

Selain itu juga dalam rangka memenuhi amanah yang terieang dalam Peraturan Presiden
Momaor 28 Tahun 2014 tentang Sistemm Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menten Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Patunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinarja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinarja
Instansi Pamerintah, babwa Satuan Keda Parangkat Daarah (SKPD] manvampaikan Laporan
Kinefja Instansi Pemarnintah setelab anggansan barakhin.

Panyusunan Laporan Kinerja Pemerintah (LKjIP) yang memuat pengukuran  fealisasi
indikator kinerja dibandingkan targeinya, sepenuhnya mengacy pada visl, misi, ljuan, sasaran,
dan strategl yang telah diletapkan dalam rencana stralegis Kecamatan Kejobong tahun 2021-
2026, Selanpinya juga cisampaikan realisasi anggaran vang dikelola oleh Kecamatan Kejobong
dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022 adalzh ssbesar Rp
2026695000 cengan realisasi sebesar Rp. 1.7092.333.810.000 atau mencapai B3 44 %
Berdasarkan hasil pengukuran  capaian  kinera dari indikator sasaran  Terselenggaranya
Pelavanan Administrasi Terpadu di Kecamatan Kejobong  dengan indikator Kinera Kepuasan
Masvarakal dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinera tahun 2022 adalah 100% can Targel
IKM sebesar 87 % dengan realizasi sebesar 87,02%. Sasaran Kinera Indikator RKilai Sakip
Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga tahun 2022 dan target yang telah ditetapkan
sebesar V0 tercapal sehesar 62 (83,57%) masuk kstegorn "Tingqi®, hal ini menggambarkan
pengadminsirasian selurubh  keqiatan yang dilsksanakan  oleh  Kecematan  Kejobong
Kabupaten Purbalinggas beralan dengan  baik, namun belum mencapai target untuk masuk
kategor tnggl. Hal int o Karenakan pada tahun 2022 merupakan lahun periama
pelaksanaan evaluasl SAKIP sehingga masih banyak kekurangan,

Pelaksanaan Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kejobong telah diatur dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Purbalingga Momor 12 Tabun 2006 tentang Pembentukan dan Susunan
Ferangkat Daerah Kabupsten Purbalingga dan Peraturan Bupati Purbalingge Momaor 100 Tahun
201& tentang Keducukan, Susunan QOrganisasi, Tugas dan Fungsi senaTata Kera Kecamatan di
Kabupaten Purbalingga. Dalam pelaksanaan tugas dam fungsinga tentu saja ditemui berbagai
hambatan dan kerdala namun adanya komdtmen darl pimpinan dan seluruh pegawal yang
didukung tersedianya anggaran yang memadal menjadi faktor pendorong tercapainga target
kinerja arganisasi.
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BAE I

PEMDAHULUAMN

A, Latar Belakang

Dalam rangka lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta berorientasi pada hasil, maka perdu adanya
sistem Akurtabilitrs kinere instansi pemenntah, Sedangkan untuk mengetahui tngkat
akuntabilitas tersebut, peru adanya Laporan Kinera yvang memnpakan bahan utama uniuk
monitoring dan evaluasi sistem akuntabilites kinerja instansi pemenntah. Dengan telah
selesainya pelaksanaan tahun Anggaran 2022, sesual Peraluran Presiden Mo, 29 Tahur 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), semua instansi pemerintah
wajib menyusun LKjIP yang merupakan bentuk peranggungiawaban atas keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiaian.

Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemenntah adalah persujudan kewsjiban sustu  nstansi
pemerintagh untuk mempertanggungiawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan wvisi
dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
partanggungjawaban sacara parodik. Uniuk mencapai Akuntabilifas Instansi Pemeanntah yang
baik, Kecamatan Bejobong selaku unsur pembante pimpinan dalam hal ini Kepala Daerah,
dituniul sefalu melakukan pembenaban kinera. Pembesaban kineda dibatapkan mampu
meningkatkan peran sert lungsi Kecamatan Kejobong sebagai sub sistom dan sistem
FPemerintahan Daerah yang bernspaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perancanaan pembangunan daesrah Kabupaten Purbalingaa capaian tujuan dan
sasaran pembangunan yang dilakukan tidak banya mempearimbangkan visi dan misi casrah,
melainkan koandisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup
pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Massonal. Terwujednya suatu fata pemearintaban yvang
baik dan akuentabel merupakan ha@apan semua pihak, Berkenaan harapan tersebul dipedukan
pengembangan dan penerapan sistem peranggungjawaban yang tepal, jelas, terukur dan
legitimasl sehingga penyelenggaraan pemernniahan dan pembangunan dapal berlangsung
secard bardaya guna, barhasil guna, barsih dan berfanggungjawab serta bebas darn korupsi,
kodusi dan nepotisme (KKM).

Femnyusunan LEjIP Kecamatan Kejobong  Tahun 2022 herisi ikhtisar pencapaian
sagaran schagaimana  diletapkan  datam  dokumen  perfanjian kinerja  dan dokumen
paerencanaan dengan berdasarkan pada Rencana Strategis Tahunan dan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Kecamatan Kejobong Tahun 2022 dan Perangan Kinera Kecamatan
Kejobong  Tahun 2022, Dalam LKJIP juga dissjikan pencapaian sasaran atas reslisasi
pencapaian ndikator sasaran disertai dengan penjelasan yang memadai 8ias pencapaian

kinerja dan pembandingan capaian incikator sasaran.
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B. Landasan Hukum

Pelaksanaan penyusunan Laporan Kinerfa Tahun 2022 Kecamatan Kejobong

Kabupaten Purbalingga dengan memperhatikan kepada pesaturan penindang-undangan yang
melandasi pelaksanaan penyvusunan LE]IP vaiu

T

Lindang-Undang Momar 26 Tahun 1959 tentang Penyelenggaraan
Megara Yang Bersih, Bebas Korupsi. Kolusi dan Nepotisme;

. Pesaturan Parmarirtah Republik Indanesia MNouor 3A Tahun 2007

lentang Urusan Pemesntaban anlara Pamerintah, Pemeriniak
Daerah Provinsi dan Pemenintah Daerah Kabupaten/Kota;

. Peraturan  Presiden Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2014 tentang  Sistem

Akuntabilitas Kinena Instansi Pemernintah (SARIP);

. Peraturan Daesrah Kabupaten Purbalingga Momor 12 tahen 2046 Tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Dacrah Kabupater Purbalingga;

. Peraluran Dagrah Kabupaten  Purbalingga Momor 5 Tahun 2021 Tentang Rencana

FPembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Ksbupaten Purbalingga Tahwen 2021 -
2016

. Peratluran  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Megara dan  Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Momor 86 Tahum 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluzsi Pembangunan Dasrah, Tata Cars Evaluasi Rancangan
FPembangunan Jangka Menengah Dasrah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Msanengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Permenpan RB Mo, 53 Tahun 2014,

. Peraluran Bupati Purbalingga Momor 100 Tahen 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi. Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di kabupaten Purbalingga

. Maksud dan Tujuan

Sesual Peraturan Menteri Megara Pendayvagunaan Aparalur Megara dan Reformasi

Birokrasi Mamor Nomaor 53 Tahun 2044 tentang petunjuk telhnis perjanjian kinerja, petaporan

ki

narja dan fata cara revyu atas laporan kinarja instansi pamerintah babwa Kepala SKPD

menyusun Laporan Kinedja Tahuwnan bardasakan peranjian kinearqa yang disepakati dan
menyampaikannya kepada Bupati paling ambat 2 (dua) bulan setelah anggarannya borakhir,

1. Maksud

Laporan Kinerja Kecamatan Kejpbong Tahun 2022 dibuat dalam rangka perwujudan
partanggungjawaban palaksanaan tegas pokok dan fungsi saena pengelolaan sumbar daya
dan pelaksanaan  kebijakan yang dipercavakan kepada Kecamatan Kejobong
berdasarkan susty sistemn skuntzhiftas yang memadai.
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2. Tupuan
Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Kejobong Tahun 2022 adalah -

a.  Sumber informasi uniuk  mengeiahul tingkat keberhasilan  pencapalan  kinena
Kecamatan Kejobong dengan pembanding hasil pengukuran kinerja dan penetapan
kinarja.

Bahan evaluasi unuk mangatabui tingkat akuntabilitas kinerja Kecamatan Kejobong .

c. Dalam perspoktil yang lebih luas, LKjIP Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga
berlungs: sebagai media pertanggungjawaban Camal kepada publik atas kinera setiap
kegiatan sema kinerfa penvelenggaraan pemernahan dan pembangunan sSecara
umum yang dilaksanakan oleh OPD Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga
selama kurun wakty tahun 2022,

d. Sebagai masukan dan umpan balik dalam rangka meningkatkan kinerja Pemerintah
dakam hal ini Pemesiniab Kabupaten Purbalingga.

e LEjIP yang mefupakan bentuk Pedanggungawaban kinerja yvang tepat, jelas, terukur,
dan legitmate serla Fansparan dapatl meningkalkan kepercayaan masyarakat
ierhadap kinerja pemeriniah

0. Gambaran Umum

1. Kondisi Wilayah
Wilayah Kecamatan Kejobong dengan luas wilavah 3998520 ha. terdiri dari
lahan kering 3.610.566 Ha (90,296%) , dan lahan sawah 330,75 Ha (8,267 %) ha, Pada
umumnya Wilavah Kejobong adaloh dotaran tinggr dengan  mavonias dacroh lohan
kering dan herada di bagian timur Kahbupaten Banjamegara dengan jarak kurang lehih 240
kilometer darl Ibu Kot Kabuputen Furbulimgira.
Dengan Eondizsi wilayah sehagaimana diatas maka potensi yang menonjol adalah

pertintan terutuma ketels dan sedikit perkebunan,

2, Batas Administrasi
Batas admimstrast Kecamatan Kejobong adulah sebagan benkut :

[Tiara : Kecamatan Pengadegan

Timur : Kecamatun Rokit Kab. Banjarnesrar,
Selatan : Kecamatun Bukatepa

Barat y Kecamatan Kaligondang

3. Pembayian Wilayah Administrusi
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Taksl: 1.1

* Sumber : Monopraf Hr::.!{e'_.irr!mrlg

A, Eeadann Penduduk
1. Jumlah Penduduk

JUMLAH

No. | DESA LUAS DUSLN | RW RT
1 (2 3 4 5 [
1. | Bundingan 271 5 13 30
= Lamuk 267 3 10 X0
3. | Sokanegara 255 4 o 13
4. | Gumiwang &5 IE 6 12
5. Krenceng 1,2 3 i 17
6. | Mangkasawit 1,28 2 4 B
T Fundunsarl 284 B a 14
E | kejobong 369 5 11 23
9. | Langgar 4,38 5 |15 32
10, | Timbang 2,68 ] 7 26
11. | Mangkosd 274 3 ) 15
12, | hedurpan 1.52 3 5 11
13, | Panpempon 3.13 2 12 4

JUMLAN 441 30 | 109 251

Dan hastl rekapitulas: laporan penduduk bulanan dan 13 desa penduduk Kecamatan

Eejobong sampan dengan tanggal 31 Desember 2022 seluruhnyva berjumlah 300683 dengan
17.245 KK vung terdin dard - Tabel. 1.2

JUMLAII FENDUDUK
MO | DESA

L F L+F
1 2 4 5
1. | Bundingun 911 2ET0 5781
2. | Lamuk 1853 1745 3638
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3. | Sokunepgara 1654 1588 3242
4. | Gumiwang 1201 1266 2467
5: Ercnceng 1830 1'M95 Ji6ls
6 Mangkasuwwit b ] 045 1914
7 Pandanzari 1967 18RS ARES
3 Kejobony 303 24913 5931
u Luangyar 3455 3362 6517
10 | Tumbang 1751 1745 A526
11 Mangkod 1438 1403 2541
12 | Bedarpun 1163 1337 230
13 | Pangempon 2320 2426 4746
JUMLAN 25.555 25,118 S0.683

=

Sumber : I..a.qr:rm.e.u j‘:l'r'Hr..fh'-u:.;'d-r.i! Kec. .ﬁ.'e'_.,irr.fxm,q bulan Desember 2022

1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kecamatan Kejobong

Berdazarkan Peraturan Dasrah Kabupaten Purbalingga Momaor 12 Tahun 2006 tentang

Pembaniukan dan Susunan Perangkat Dacrah Pemernintah Kabupaten Purbalingga dan

Peraturan Bupati Purbalingga Momar 100 Tabun 2006 tentang Kedudukan, Susuran

Drganisas, Tugas dan Fungsl sera Tata Kera Kecamatan di Kabupaten Purbalingga,

Kecamatan mempunyal tugas membanty Bupati dalam Camat mempunyal ugas

membantu Bupat dalam

i, menyelanggarakan urusan pamerintahan umam;

b. mengaordinasikan kegiatan pemberdayazan masyarakat

¢, mengoordinasikan upaya penyslenggaraan kelenteraman dan ketertiban umum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati,

g. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di fingkat kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa danfatau kelurahan;

h. melaksanakan Uresan Pemenintahan yang men@adi kewenangan Kabupalen vang
tidak dilaksanakan cleh unil kerja Pemerintahan Daerah yang ada di kecamatamn,

i. melaksanakan tugas [ain yang ciperintahkan oleh peraturan perundang-undangan,
dan malaksanakan fungsi sebagai berikut
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a. perumusan kehigpkan teknis di bidang penyelenggaraan pemerintzhan, ketenteraman
dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dam  kessjahteraan
rakyat ci tingkat Kecamatan;

b. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan pemarintahan. ketentsraman dan keteriban
umum, pemberdayaan masyarakal dan desa, dan  kesejahteraan rakyat ¢i tingkat
Kecamatan,

c. pelaksanaan kebijakan penyelenggarazn pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban
umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan  kesejahteraan rakyat oi tnghkst
Hecamatan;

d. pelaksanazan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemarintahan, keterteraman
dan ketartiban umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan  kessgahisraan
rakyat di ingkat Kacamatan;

g, palaksanaan fungsi kesekratanatan;

f. pengoordinasian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan yang
ada di Kecamatan;

g. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberkan oleh Bupati.

Susunan organisasi Kecamatan yang dalam wilayah kerjanya tardapat Kelurahan terdin

dari :

a.  Camat;

b.  Sekretaris. terdiri dari

1.  Sub bagian Perencanaan dan Keuangan;

2. Sub bagian Umum dan Kepegawaian.

L. Saksi Pemarintahan, Ketantaraman dan Ketertiban Urmom;
d. Saksi Pembardayaan Masyarakat dan Desa;

B Soksi Kesajghteraan Rakyat;

f. Kelompok jabatan fungsional;

g. Kelurahan.

Adapun uniuk Bagan Swsunan Organisasi Kecamatan sebagaimana tercantum dalam
daftar lampiran.

Sadangkan uraian fugas dan furgsi masing-masing ofganisasi  kecamaian
bardasarkan Peraturan Bupat Purbalingga Nomor 100 Tahun 2006 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs sorta Tata Kerga Kecamatan di Kabupaten
Purbalingga adalah :

1. Sekretars kecamatan mEmpunyas tUgas perencanaan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi. palaporan melputi pembinaan

ketatausahaan, hukum, keuangan, kerumahtanggaan, kerasama, kearsipan,
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dokumen, keorganisasian dan ketatzlaksanaan.  kehumasan,  keprotokalan,
kepegawsaian, pelayanan administrasi di lingkungan kecamatan, mempunyai fungsi
pengoordinasian kegiatan di ingkungan kecamatan;

a) Pangoordinasian dan penyusunan rencana dan program kera di lingkungan
kecamatan;

b} Pembinzan dan pemberian dukungan adminsirasi yang meliputi keuangan,
ketatauazhaan, kepegawaian, hukum, keorgarisasian dan ketatalaksanaan,
kerumahtanggaan, hubungan measyarakst, keprofokolan, kearsipan dan
pelayanan administrasi di lingkungan Kecamatan:

c] Pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pamerintah (SPIF)

) Panyalenggaraan pengelolaan barang milikkekayaan dasrah dan
palayanan pengadaan barangfjasa di lingkungan Kacamatarn;

@) polaksansan monionng, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugAsnya;

fi pengoordingsian penyusunan evaluasi dan pelaporan kinerja dan anggaran
penyelenggaraan  pemerintaham, ketenteraman  dan  ketertiban  umum,
pembardayaan masyarakat dan desa, dan  kesajahteraan rakyat di tingkat
Facamatan;

g) pelaksanaan fungsi kedinasan Rin yang diborikan oleh Camat sesuai dengan

fungsinyz
h} perngoordinasian kegiatan di lingkungan kecamatan;

2. Bub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan bidang perencanaan dan keuangan meliputi panyusunan rancana program
kefa dan  anggaran,  pengendalian  program dan kegiatan,  pelaksanaan
perbendabaraan, verlikasi dan akuntansipengelolaan angagaran, pengelolaan data
dian inlormasi sera pelaporan program Kerja dan anggaran di lingkungan kecamatan.

3. Bub Baglan Umum dan Kepegawalan mempunyal lugas mempunyal tugas mekakukan
penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan,pemantacan, evaluasi
sera palaporan bidangumum dan kepagawaian maliputi pambinaan ketatawsahaan,
kepagawaian, hukum, keorganisasian dan  ketatalaksanaan, kerumahtanggaan,
hubungan  masyarakat, keprotokolan kearsipan  dan  pelayanan  administrasi - di
lingkungan kecamatan,

4, Zeksi Pemenntaban, Ketenframan dan  Ketediban  Umum Mempunyas  ugas
melakukan penviapan  bahan  perumusan,  pengkoordinasian, pelaksanaan
pemantavan, evaluasi sera pelaporan meliputi penyelenggaraan  pemerintahan
wmurn, f&silitasi  penyelenggaraan  pemanntahan  desadkeluraban,  peanyusunan
peraturan Daesa dan peraturan kepala Desa, adminisfrast Pemefintaban  Desa,
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administrasi kependudukan, peranahan, perzinan. irtensifikasi PBB, keamanan
wilayah, pembinmsan ideologi negara dam bela negara. pedindungan masyarakat,
kesatuan polisi pamong praja, peringatan har besar nasional, penegakan Peraturan
Dasrah dam Peraturan Bupati sera peraturan  perundang-undangan  lainnya,
imventariasi  organisasi  politk dan  kemasyarakatan, fasilitasi dan  pembinaan
penyelenggarazan pencalonan, pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa,
kepala cesa dan BFD fasilitzsi pembingan  kelembagaan masyarskat desakelurahan
meliputi Rukun Tetangga/'Rukun Warga (RT/RW), penyelengoaraan penanggulangan
bencana meliputi pemetaan rawan bencana, pencegahan bencana dan
penyelenggaraan tanggap darurat, serta penyelenggaraan pelayanan publik.

5. Seksi Pembardayaan Masyarakat mempunyai tugas malakukan penyiapan bahan
parumusan, pengkeordinasian, pelaksaraan pemantauan, evaluasi sara pelaparan
meliputi  fasilitasi  perencanaan  dan penvelenggaraan  pembangunan
desakelurahan, pemberdayaan  desa'kelurahanfomba  desa,  pembinaan
penatausahsan  kewangan desapemberdayaan  kelembagaan  masyarakat
desa/kelurahan meliputi Rukun Tetangga' Rukun Warga (RT/RW). Lembaga
Ketahanan Masyarakat Desallembaga HKetahanan Masyarakat Kelurahan
(LEMONVLEME), Karangtaruna dan Kelambagaan Pasca Program Urban Sandabtion and
Rural irastructure (USRI pemberdayaan  partisipasi  masyarakat  dalam
menumbub-kembangkan gotong reyong dan swadaya masyarakat,
pengembangan perekonomian desaskelurahan, peternakan, perikanan, pertanian,
perkebunan, fasilitasi peningkatan kapasitas BUM Desa dan lembaga kerna sama
antar-Desa, pendataan potensi desa dan profil desalkelurahan.

6. Seksi Keasejahteraan Rakyat mempunyai tugas melakukan  pemyiapan  bahan
perumusan, pengkoordinasian, pelaksanaan pemantauan, avaluasi sarta pelaporan
melipuli pembinaan  dan laeilitasi  kegiatan keagamaan, pendidikan, keschatan
masyvarakat keluarga berencana, Pemberdayaan Kesojahtorsan Keluarga (PER),
kebugayaan dan  kesenianpemuda dan  olahraga, penangulangan  kemiskinan,
fasilitasi penyaluran bantuan bancana alam serta palayanan sosial.

7. Kalurahan mampunyai tegas membantu mempunyail iugas meambantu camat dalam :
a. melaksanakan kegatan parmearintahan kelurahan:

L. melakukan pemberdayazan masyarakat;

¢ melaksanakan pelayanan masyarakat;

. memelihara ketenteraman dan ketertiban umum;

¢, memealihara sarana dan prasarang sera fasilitas pelayanan umum;

f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camar; dan

g. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang —

undangan.
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dan mempunyai fungsi :

A. panyiapan perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
ketenteraman  dan  ketartiban  umum, pemberdayaan  masyarakat  dan
kesajahtaraan rakyat di tingkat Kalurahar;

b, pelaksanaan  koordinasi  penvelenggaraan  pemenntahan, kelenteraman  dan
ketertiban umum, pembercayaan masyarakat dan  kesejahteraan rakyat di gkt
Kelurahan;

-, pelaksanaan  kebijgkan penyelenggaraan pemerintahan,  ketenteraman dan
ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat dan  kessjahteraan rakyat di tngkat
Kelurahar,

d, pelaksanaan evaluasi  dan  pelaporan penvelenggerasn | pemerintahan,
ketenteraman dan  ketertiben  umoum,  pemberdayaan masyarakat dan
kessjanteraan rakyst di ingkat Kelurahan;

e, pelaksanaan lungs keseknetasatan ; dan

[. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberkan cleh Camat.

Adapun uraian wgas dan fungsi di kelurahan adalab sebagai berikut

o, Sekretaris Kelurshan mempunyai fugas membarty Lurah dalam perercanzan
perumusan dan pelaksansan kehijpkan, pengoordingsian, pemantauan, evaluasi,
pelaporan meliputi pembinzan ketatausahaan. Fkamn, keuangan,
kerumahtanggaan, kerasama. kearsipan, dokumen, keorganisasian  dan
kelatalaksanaan. kehumasan, keproickalan, kepegawalan, pelayanan adminisirasi
i mgkungan kelurahan

b. Saksi Pamefintahan, Ketanteraman dan Keterbiban Umum mempunyai tugas
melakukan  penyiapan  bahan  perumusan,  pengoordinasian,  pelaksanaan
pemantavan, ovaluasi sera pelaporan melipuli penyelenggaraan pemerintahan
umum, administrasi  Pemerntahan, administrasi  kependudukan,  pertanahan,
penzinan, Intensifikas PBB, keamanan wilayah, pembinaan ideclogi negara dan
bela negara, pedindungan masyarakat, kesatuan polisi pamong praja, peringatan
hari besar nasicnal, penegakan Peraturan Daerah dam Peraturan Bupat serta
peraturan  perundang-undargan  lRinrya,  inventarias  organisasi | politk  dan
kemasyarakatan, lasitasi dan pembinaan kelembagaan masyarakat kelurahan
melipuli  Rukun  Tetangga ¢ Rukun Warga  (RT/RW).  penyelenggaran
penanggulangan bencana melipub  pemetaan rawan bencana, pencagahan
bencana dan penvelenggaraan tanggap darural, sera permyelenggaraan pelayanan
bk,
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. Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyal tugas melakukan penyiapan bahan
perumusan, pengoordingsian, pelaksanaan pemantauan, evaluasi sera pelaporan
meliputi fasilitasi perencanaan dan penyelenggaraan pembangunan kelurshan,
pambardayaan kalurahanfdomba desa, pemberdayaan kelembagaan masyarakst
kefurahan maliputi  Rukun  TetanggaRukun Warga (RTRW), Lembaga
Ratahananan Masyarakatl Keluraban (LEME), HKarmangtaruna dan Kelambagaan
Fasca Program Urban Sanitation and Bural Infrastruktur (USRI, pemberdayaan
partisipasi masyarakat dalam menumbuhkembangkan gotong royong dan swadaya
masyarakat, pengembangan perekonomian kelurahan, petermakan, perikanan,
partanian, perkebunan, pendataan potensi dan profil kelurahan.

d. Seksi Kessjahteraan Rakyal mempunyai tugas melakukan penyviapan bahan
parumlsan, pangoardinasian, pelaksanaan pemantavan, evaluasi sefa pelaporan
melipui pembinaan dan lasilitasi kegiatan keagaraan, pendidikan, keschatan
masyarakat, keluarga borencana, Pemberdayaan Kesehieman Koluarga (PEE),

kebudayaan dan kesenian, pemuda dan olahraga, penanggulangan kemiskinan,
fasilitasi panyaluran bantuan bencana alam serta pelayanan sosial.

Dalam upaya mendukung kegiatan pemarntahan, pembangunan  dan
pelayanan masyarakat, jumlah pegawai Kamor Kecamatan Kejohong sehanyak |5
orung vamny terdin PNS akol Kantor Kecamaten Kejobong 10 oranyg, 5 orane Tenaga
Harian Lepas dan | arang Operator KTP dengan komposisi sehagai berikut

a. Kondisi Pegawai
Jumlah pegawai pada Organisasi Perangkal Daerah Kecamatan Kejobong sebanyak
15 prung pegowa dengun nnoan sebagal benkut ;
a. Pegawai Menumi Jenis Kelamin :
1) Laki-luks : B orang

1) Perempuan : 2 orang

b Perowar benurt Pendidikan ¢

1.  Magister : | nrang
1} Sarjana ! 3 orang
3 Diploma . I orang
4} SLTA ' 3 orang

. Pernwal Menurnit Golongon/Bunng :

17 Golongan TV ; | nrang
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21 Golongan T : 4 orang
31 Golongan 11 : 3 orang

4] Cinlongan | ; - orang

d.Pegawai Menurt Status Kepegawaian

Pepawal Neren Siml : 1} wrung
1) Calon Pegawai Negeri Sipil ! - (AN
21 Tenaga Hartan Lepas : 5 Orang

b.Parmasalaban yang dihadapi.

Hambatar sefa permasalaban dalam melaksanakan tugas sebagai aparatur nagara
khususnya di wilayah Kecamatan Bejobong  Tahurn 2022 antara lain sebagai barikut :

& Kualitas sumber daya manusia magsih kurang.

b, Ml petayanan masyarakatl dengan program paten massh kurang,

c. Befurn terfasilitasi  seliruh  program pemeriniah  pembangunan  dan  peringkatan
kesejahieraan rakyat

d. Kurangnya Tenaga Aparatur Pemerintahan di Tingkat Desa dan Kelurahan.

&. Masih belum meratanya pengetabuan perangkat desa akan Undang-urdang atau aturan
terkait dengan isu dan masalah yang cihadapi doesa.

f. Senng terfadi masalah pada akal rekam KTP karena gangguan Janingan intemet sehingga
pelayanan masyarakal senng lerganggu,

4. Masyarakat di Kecamatan Kepbong yang terdii darn berbagai latar balakang baik
pendidikan. mata pencabaran dan [&@in lain sehingga menciplakan emosional yang
berbeda-bada dalam parmintaan pelayanan umurm.

&, SISTEMATIKA PEMULISAN
Sistimatika penulisan Laporan Kinerja Instasni Pemenntshan { LEJIP ) Kecamaian
Kajobong Tahun 2023 :

BAB | PENDAHULLAMN
A Latar Belakang

Landasan Hukum

Maksud dan Tujuan

Gambaran Umum

monomm

Sistimatka Panulisan

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
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A, Perencanaan Sirateqgis

B.  Perjanjian Kmerja
BAR Il AKUNTABILITAS KIMERJA
A, Capalan Kinerja Perangkat Daerah

B. Realizasi Anggaran

BAB IV PEMUTUP

Lampiran — Lampiran
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BAE Il

PERENCAMAAM KINER.JA

A. Perencanaan Strategis 2021 - 2026

Wisi Rencana Pambangunan Jangka Menengah Daasrah Kabupaten Purbalingga Tabun
2031 - 2026 merupakan Visi Kepala Dasrah Kabupaten Purbalingga fempilih - yang
disemprikan pada szat Pemilihan Kepala Daerah. Pedoman utama penyusunan visi kepala
daerah adalah kesesuaian dengan sasaran pokok dan arah kebijpkan pembangunan Tahap |
Rencana Pembangunan Jangka Pandek Daerah Kabupaten Purbalingga. Visi Kepala Daerah
Kabupaten Purbalingga tahun 2021-2026 adalah "PURBALINGGA YANG MAMDIRI DARM
BERDAYA SAING MENMUIU MASYARAKAT SEJAHTERA YANG BERAKHLAK MULIA".

Purbalingga yang Mandini adalsh Purbalingga yang memiliki kemampuan mengatur dan
mengunes kepenlingan daerahrya menumil prakarsa sendin berdasarkan aspirasi masyarakalnya,
Termasuk didatamnya adalab secara bertahap ketergantungan Purbalingga terhadap pikak-pinak
lain semakin dapat dikurangl. Mewujuckan Purbalingga vang mandinl menipakan bagian vang
tidak ferpisahkan dan cita-cita mewujudkan Indonesia yvang berdaulat dalam politik, berdikari
dalam hidang ekonomi dan berkepribadian dalam berkebudayaan.

Berdaulat dalam bidang poliik dawujudkan dalam pembangunan demokrasi politik yang
berdrsarkan hikmat kebijpksanaan dalam permusyawaratan perwakilan. Sedangkan berdikan
dalam skonomi, diwujudkan dalam pembangunan demokrasi ekonomi yang menempatkan rakyat
sebagai pamegang kedaulatan dalam pengedolaan keuangan negara dan pelaku vtama dalam
pambantukan produksi dan distribusi nasional. Barkepribadian calam kebudayaan, divujudkan
rmalalui pembangunan karakter dan kegotongroyoengan yang berdasar pada realitas kebhinekaan
sebagai kekueatan potensi bangsa dalam mewujudkan implemantasi demokrasi politik dan ekonomi
Indormesia masa depan,

Furbalingga yang Berdaya Saing adalah Purbalingga vang mampu berlahan bahkan
seblsa mungkin mampu memenangan perfarungan dalam kompeilisi dan persaingan global, Daya
saing masyarakal dan daerah perlu dibangun secara sungguh-sungguh dalam menghadapi
perazingan ghbalisasi yang semain berat, yang antara lain ditandai cengan  diberlakukanrya
perdagangan bebkas. Optimalisasi keunggulan . komparatd yang dimiliki seria upaya
mendareng peningkalan keunggulan kompelitil melali peningkatan kapasilas pemenntah dacrah
sefta penguatan dunia usaha mutlak diparukan.
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Purbalingga vang Sejahtera adalah Purbalingga  vang masyarakatnya  telah dapat
terpenuhi kebutuhan dam harkat martabat hidupnya sscara layak, baik yang bersifat
fisiologis  dan  material  mawpun  yang  bersifat  batiniah | seperti ketenteraman,

rasa aman, kebarsamaan dan cinta kasih serta kebutuhan aktualsasi dir.

Maksud dar Berakhlak Mulia adalabh babwa masyarakat  sejabtera yang ingin
diwujudkan  harus dimbangi dengan  kualitas  moral spirfual  masyarakat  yang tinggi.
Kemapan yang ingin dicapai  tidak hanya dalam  dimensi ekonomi-matenal semats,
namun  juga moendcakup dimensi omontal | spidleal dan kullural,  agar lerwujud
kehidupan masvarakal yang seahiera lahir dan batim,

2. MIS|

Agar Visi dan Mesi pembangunan dasrah Kabupatan Purbalingga tahun 2021-2026 lebik
terarah dalam implementasinga ke depan, maka Visi dan Misi fersebut dijpbadkan socar
operasional dalam tujuan dam sasaran, disertai dengan indikator kinerjanya. Perjabaran
tujuan dan sasaran pembangunan dasrah Kabupaten Purbalingga tabun 2021 -2026 meliputi
T (tujuh) tujuan dan 13 (tiga belas) sasaran, yang diuraikan sebagai berkut -

1. Misi 10 Menyelenggarakan Pemerintahan yang  Profesional, Efektif, Inovatf. Bersih
Akuntabel can Demakratis, Sehingga Mampu Memberikan Pelayvanan Secara Prima kepada
Masyarakat

Uniuk mampu mewujudkan penyslengaraan pemernintahan yang profesional, efisien dan
efekiif, dibutuhkan dukungan aparatur pemerntahan demgan jumlzh yang cwkup  dan
dengan kompetansi yang memadai, tata manajgmen pengelolaan pemerintahan yang
afakiif, struktur arganisasi yang efesen dengan pambagian ugas dan fungsi yang jalas, dan
sikap dan parilaku aparatur yang baik, sera memiliki kepekaan sosial yang tinggi.

Disisi  lain.  meningkatnya  kesadaran  politk  rakyat  sejalan dengan adanya proses
demokratisasi, mengakibatkan semakin menguatnya luntutan masyarakal uniuk lenvujudnya
tata kelota pemernntahan yang baik. Of samping itu, adanya kebijakan pemerintah berkaitan
dengan penegakan hukum dan pemberantasan korups: semakin menuntul transparansi dan
akuntabilitas dalam penyelenggaraan pemerintahan,

Tujuan jangka menengah yang ingin dicapai dari Misi ke-1 tersebut adalah - Meningkatkan
tatr kelola pemernntahan yvang baik, dengan sasaran: Meningkainya akuntabilitas kinerga

instansi pemarintah daesrah.

2. Misl 2: Mendarong kebidupan magsyvarakal religius yang beriman dan beragwa kehadiral
Allah SWT | Tuhan YME, serla mengambangkan paham kebangsaan guna  mewujudkan
terciptanya rasa aman dan tenteram dalam kehidupan bermasvarakat, berbangsa dan
bemegara berdasarkan Pancasila dalam bingkai Megara Kesatuan Republik Indonesia.
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Salah satu prasyarat bagi tereujudrva kesejehteraan masyarakat adalah tenwujudoys
lingkumgan =osial yang teribh, aman, camai dan tenteram. Kondisi ini harus diciptakan agar
berbagai upaya pembangunan dalam rangka meningkatkan kessjahtersan masyarakat dapat
dijalankan. Adanya keragaman agama dan budaya. perbedaan kondisi sosial-ekonomi,
masalah kemiskinan dan pengangguran, dan berbagai permasalahan soslallzin seperti
merebaknya miras dan narkoba, prostifusi, perudian, dan premanisme, serta meningkatnya
kejadian krirninalitas, merupakan takior-fakior potenaial untuk timbulnya

ganggouan_keterfiban, keamanan dan ketentraman dalam masyarakat.

Selan i, meningkatnya kesadaran politik masyarakal harus dimbang dengan upaya-upava
untuk mengembangkan etika politik sehingga dapat diwujudkan kehidupan demaokrasi yang
lebih bermartabat. Pembangunan karakter dan paham kebangsaan mutlak diperlukan guna
terwigjudnya rasa nasionalisme yang finggi.

Tujuan pEnoka  menengah yang  ngin dicepai den Misi ke-2 adalsh: Meningkatkan
kondusifitas wilayah dan masyarakat yang tertib dan. toleran, dengan Sasaran: Menurunmya
konflik sosial dan pelanggaran Trantibum.

3. Misi 3: Mengupayakan Kecukupan Kebuiuhan Pokok Masyarakat UtamanyaPangan dan
Papan Secara Layak.

Salah sat  indikator keberhasilan  penangoulangan kemiskingn  adalah  tercukupiogs
kebutuhan pokok manusia antara lain pangan, papan, air bersih, lingkungan permukiman
vang sehal dan jaminan sosial bagi seluruh masyarakal. Tercukupinga kebutuhan tersebul
secara layak merupakan landasan yang harus di bangun secara kokoh agar pembangunan
dapat berjalan cengan lebih cepat, lebih adil dan lebih merata

Tujuan jangka merangah yang  ingin dicapai dan Misi ke-3  adalah: Meningkatkan
Kesejahteraan Masyarakat, dengan Sasaran:

1. Meningkatkan kelercukupan kebuluhan pokok masyarakal,
2.  Meningkatkan Perindungan Sosial bagl Pemenu Pelayanan Kesejahleraan Sosial,.

4, Misi 4 Meningkatkan kuzlitas sumberdaya manusia utamanya melalui peningkatan
derajast pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat Kualitas manusia dan kualitas
kehidupan manusia maerupakan twjuan yang sebenamya dan upaya paembangunan. Rualitas

manusia dapat diukur dari aspek-aspek vang bersilat Eabiriab seperti tingkat pendidikan
dan derajal kesehatan,

Tujuan mngka menengah yang ingin dicapai dar Misi ke - 4 adalah;
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Meningkatkan kualitas dan daya saing sumberdaya manusia, sers kesetaraan gender,

'IjE'I'IgEI'I sSasaran :

1. Meningkatnya kualitas pendidikan
2. Meningkatnya cerajat kesehatan masyarakat,
3.  Meningkatnya keberdayaan perempuan dan pedindungan anak.

E.Misi ke-5 : Mompercepat periumbuhan dan pemeratzan ekonomi masyarakat dengan
mendorong  simpul-simpul - perekonomian  utamanya  calam  indusin  pengolahar  dan
manufakiur, perkanian, perdagangan, jasa, pariwisata, UMEM danekonomi  krealif  dengan
tetap  beronentasl  pada  kemifraan  dan pengembangan potensi lokal serta didukung
dengan penciptaan iklim kondusif uniuk pergembangan usaha, investasi dan penciptaan
lapangan kerja.

Upaya meningkatkan periumbuhan ekonomi mesyarakat dilakukan demgan mendorong
peningkatan produksi dan nilai tambah pada masing- masing sektor ekonomi. Mamun
demikian, periumbuhan ekonomi yang tinggi tidak sera merta meningkatkan pendapatan psr

kapita riil seluruh masyarakat apabila tidak terdistribusi secara merata.

Tujuan pangka menangah dan Misi ke - 5 adalah: Meningkainya daya samg ekonormi
dawarah, dengan Sasafan

1. Meningkatnya nilai tambah perekonomian dasrah.
2. Meningkatnya  kesempatan kerja dan berusaha.

6. Misi ke-G : Meningkaikan pembangunan berbasis desa dan kawasan perdesaan melalul
optimalisasi penyelenggaraan pemernintah desa,  pembangunan, pembinaan
kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat desa

Upaya peringkatan  kesejghiersan  masyarakat  desa dilskukan melalli pembangunan
bherbaziz desa dam  optimalisasi  pendayagunaan  sumber daya manusia  dan
sumberdaya alam. COleh karena itu dibutuhkan pemerintghan desa yang kuat dan didukung
aleh lembaga kemasyarakatan desa sera peran serta aktif masyarakat,

Tujuan jangka menengah wang ingin dicapai car Misi ke - & adalah Meningkatnya
kualitas pengelalaarn dan kemandifian desa, dengan Sasafan: Meningkatnya status
kermandirian desa.

7. Misi ke-7 : Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana  wilayah §
infrastrukiur dengan tetap memperhatikan Kelestarian Lingkungan Misi ini dimaksudkan
dalam rangka peningkatan daya saing infrastruktur dengan tetap menjaga kualitas
lingkungan hidup. Implementasi misi ini diwujuckan dengan meningkatkan aksesibilitas
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dan  koneksitas wilayah sera daya dukung lingkungan dalam rangka

memfasilitazi aktivitas sosial dan ekonomi masyarakat secara berkelanjutan.

Tulwan jangka menengah vang Ingin  dicapal dan Misi ke-7 adakah Meningkatnya
infrastrukiur wilayah yang berkualitas dan pengelolaan lingkungan hidup yang berkalanjutan,

dengan Sasaran:

1. Meningkatnya Kualitas Infrastruktur.

2. Optimalnya Pemanfaatan Ruang.

3. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup

Dalam rangka ikut mewujudkan Visi dan  Misi Kabupaten Purbalingga, Pemarintah
Kecamatan Kejobong metaksanakan program dan keqiatan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintaban Dagrah

A. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinera Perangkat Daerah.
b, Administrsi Keuangan Perangkat Daerah

€. Adminisirazl Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah.

d. Administrasi Urmum Perangkat Daerah |

4. Penyadiazan Jasa Penunpng Urnasan Pamerintaban  Daarah.

f. Pemeoiharaan Barang Milik Daerah  Penunjang  Urusan  Pemerintahan
Daerak,

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.

a. Koordinasi Penyelenggaraan  Regiatan Pemedntahan di Tingkat Keamatan.
h. Pelaksanaan Urusan Pemsrintahan Yang dilimpahkan Keprda Camat

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

a. Koordinasl Kegiatan Pembercsayaan Desa

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum.

a. Eoordinasi Upaya Penyelanggaraan  Ketsniraman dan Reatartiban  Umuom.

5. Program Penyelenggaraen Urusan Pemerintahan Umum.

a. Peryelengoaraan  Urnesan Perneninlahan Umum Sesuai Penugasan  Kepala
Daarah.

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
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8. Fasilitazi, Rekomendasi dan Koordingsi Pembinaan  dam Pengawasan

Femernntahan Desa.

B. Perjanjian Kinerja

Sejalan dengan telzh ditetapkannya RPJMD Ksbupaten Purbalngga, maka setiap OPD
diwajibkan membuat Rencana Stategis Lima Tahunan, OPD Kecematan Hejobong
diwajibkan membuat Rencana Strategis 2021 - 2026 yang  dilkuti dengan
Penetapan Kinsrja Tahun 2022 wang merupakan Tahun Perama dan Rencana
Strategis yang felah ditetapkan. Berikut  disajikan  tabel Perjanfan Kinera OPD
Kecamatan Kejobong Tahwn 2022 sabagai berkut:

TABEL 2.1

Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Deerah
Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga Tahun 2022

Sasaran inokatoriin Sabuan Target | Frogram Anggaran Target
Strategis erja Rl %]
1 2 | 4 5 [+ T
Maningkstkan | Inceks redeis 1. Program 1.684.345 000 | 8946
Kualitas Kepuazan Penunjang
Felayanan di | Masyarakal Urusan
Kecarmatan Pemarintahan
Daarah
2. Program A0 G000 73 7R
Pemyalenggarsan
dan  Pelayanan
Pruabiik
3. Program d2 318.000 94 352
Pemberdayaan

Maszyaraka: Desa
dan Kelurahan

4. Program
Koorginasi  dan 99 F2E.000 82.26

Ketantraman
Umum

B, Program
Penyalenggarsan

20 500,000 e B
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Urusan
Pemefintahan

Lrmum

6. Program
Pembinaan  dan RSO 69,52
Pengaweasan
Prmerinkahian

Desa

Jumiah 1.5FTAT1.810 | 8946

Sumbar - Sub Bagian Perancangan dan Kevangan Kecermatan Kejobong Tabun 2022
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BAE Il
AKUNTAEILITAS KINERJA

Akuntabilitas  diartikan sebagai kemampuan unfuk menjawab atas mancata
vang diberikan kepada pengemban amanal, sedangkan kinerja diartikan
sebagai prestasi kera pengemban  amanat.

Dengan demikian Organisasi  Perangkat Daerah (DPO)  Kecamatan
Kejobong Kabupaten Purbalingga sangat berkepentingan menyampaiakan
Laporan Akuntabilitas Kinerja sebagai gambaran dalam meningkatkan performasi
organisasinya.

A, Pengukuran Capaian Kinera
Pengukuran capaian kinerja menggunakan  indikator  pada  setiap
kegiatan, dimana  indikator  tersebut  berupa masukan  finpuf), keluaran
fout put),  hasil (out  comas) dan dampak fimpacts).  Unfuk
menginprastazsikan hasil penetapan  kinerja OPO  Kecamatan  Kejobong
menggunakan inprestasi  kinerfa dari Lembaga Administrasi Megara

(LAN), yvang digambarkan sebagai berkut ;

- 91 =100 : Sangat Timggi

TG = 80 : Tinggi
- BE=YS ; oedang
- 51565 : Randah
< 50 : Sangat Rendah

Secara umum Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga  telah
melaksanakan semua Indikator Kinera sesuai dengan Dokumen Penetapan
Kinarfja Tahun 2022 yang ditandatangani  Bersama antara Camat Kejobong
dengan Bupati Purbalingga. Adapun Pengukuran Capaian Kinerja untuk Kecamatan
Kejobong Kabupaten Purbalingga tahun 2022 berdasarkan Peranjian  Kinarja
Tahun 2022.

Capaian kinerja berdaszarkan Perfanjian Kinera Kecamatan Kejobong
Kabupaten Purbalingga Tahun 2022 dalam tablal 3.1 sebagai  berikut
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Tabel 3.1
Data Pengukuran Capaian Berdasarkan Perjanjian Kinarja Tahun 2017 Sampai Dengan Tahun 2022
Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga

Tujuar Samaran Indikaior Kinera dan Sub | 55 Tamget, Reaisas dan Capaian Kinerja § GK Tahon
Inrdkator Kerja uan 2022 2021 2020 2ma | 2018 2m7
T R o T R i T R i T R C T R i T B ]
%] 1% (%] ) 1%) (]
Manngkatka | © Manng | 1 1K O Kecamatan Inda &2 | @14 | 9477 | 000 | 81,30 | R2A0 | ted, | 81, | 175 | 100, | BA5 | A0t,3 | S1.26 | &06 | 100 | B0 | 80, | 100
n Kuslitas Eathean b a a | =8 [ a ] ] 7 3
Palayganan Kuahas |a Mis Evaluas | A 31 4.1 1322
Kaiamralan Pavays Palayanan Fublic a
nidn
Kasam (b Persemase  Heabsilan | % iRk 100 1K 100 1] 100 tH] L] B glv ] 7h 75 100 s -] 1M a5 &5
Gl Lembags Dass
. Jumiahlapomn keadan | Dok | 12 0 0 1Z | 1 0 THIE o | 12 a | o | 2 0 a | 1 T | 12
gAnGgiiAn e A HTT
wang ddaparkan
o Cokupan pomersi kocfik | Dok | 12 10 | wiar | 12 T o6z | 12 | B | omer | 12 7 | oEdd 1z 7 58 | 12 v | =
hing chlagiian
& Cakupan Desa yang | % et | 100 | 100 | 10 | 100 10 | w0 | Bo | 3o inn | 75 Fi 100 7o | = 10 | 68 | &S
melak=anakan lerab
A el As
i 2. Hia Sakp | Ang S8BT | 1A
Munimgkaln Kecamatan (=] B a
ya sualms
kzumbaga
an
a  Parantais e TG 100 100 100 100 1065 By | 100 104 1040 100 ilHE =] 100 100 1 iHE 100
koigrssdaan lapoean
kirera
b.  FPesemase lemuan | %  %0¢ | 100 | 100 | oo | oo | 100 e |1m0| o |Am | a9 | o | oo ] a || o | a
pl:nnel\:lnnn sEuangan
wang chlinclaklanili
c.  Percemace = e 1001 M 1on MK 1 ww | 100 | 100 | Ao e | 1o i | 100 100 | Aoe | 1o
L Radn =
KRpRgarssiAn
aomeesiias umum dan
|Asa Pamarniniah Daamh

Suwmter - Sub Hagan Porencanaan dan Feaanoan Kecamalan Kesobong Tahun 2022

i : Targel
H CHia s
G R i
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Berdasarkan Tabel tersabut Ji atas dapat disimputkan  babwa hasil
Capaian Kinerfa berdasarkan FPeranjian Kinerja Kecamatan Kejobong
Kabupatan Purbalingga Tahun 2022 secara keseluruhan — pencapaian
kinerjanya dapat dinyatakan masuk kategor “Sangat Tinggi®, dan selama
lima tahun kebelakang tiap tahunnya ada peningkatan lebih jelas akan kami
sajian Analisa hasil per indikator kinera masing-masing  sebagai berikut:

1. Indikator Kepuasan Masyarakat {IKM)  Kecamatan Kejobong
Kabupaten Purbalingga tahun 2022
Sasaran Kinaerja Indikator Kepuasan Masyarakat [ IKM ) Kecamatan Kejobong
Kabupaten Purbalingga tahun 2022 dengan target sebesar BE terealisasi
sebesar 81,56 masuk kategori “Tinggi® Jika dibandingkan targel, realisasi dan
pencapaian kinerja ima tahun terakhir mengalami peningkatan yang cukup
signifikan. Indikator ini menggambarkan tingkat kepuasan masyarakat yang
diperoleh dan hasil pengukuran kuantitstif dan kualitatif atas pendapat
masyarakat dalam memparoleh pelayanan dar Aparatur penyalenggara
pelayanan publik dengan mambardingkan antara harapan dan tujuannya.
Tujuan akhir yang hendak dicapai adalah menyediakan pelayanan yang
lebih baik, lebih efisien, dan lebih efektif berbasis dani kebuluhan masyarakat.
Sualu pelavanan dinidai memuaskan bila palayvanan fersebut dapat memenuhi
kebutuhan dan harapan pengguna layanan. Tingkat kepuasan yang diukur
adalah pelaksanaan program PATEN Kecamatan. Pengukuran Nilai Survey
Indeks Kepuazan Masyarakat dilaksanakan sebanvak satu kali dalam setahun.
Pada data yang disajikan di atas Nilai Survey KM yang dicapai sebesar
96,56% dengan kategori Mutu Pelayanan "Sangat Tinggi. Milai ini diperoleh dari
hasil survay yang dilaksanakan pada Bulan Juli- November Tahun 2022
terhadap 382 responden vang menjadi pemohon di Buang Pelayanan
Adminisirasi Terpadu Kecamatan (PATEN] Kecamatan Kejobong. Dalam
proses paniaian survey IKM ini, masyarakat penenma layvanan melakukan
survey secara online vang berisi 9 peranyvaan tentang pelayanan PATEM
Kecamatan Kejobong. Dan diperolah sebanyak 22 Rasponden dari target
vang ditetapkan oleh Pemerintah Kabupaten Purbalingga sebanyak 382
Responden, dengan mutu layanan “Sangat Tinggi®. Adapun Unsur yang

disurvey adalah :
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Parsyaratan Pelayanan
Prosadur Palayanan
Waktu pelayanan
Biayva'tarf Paelayanan
Produk Layanan
Eemampuan Pelaksana
Parilaku Pelaksana

FPenanganan pengaduan, saran dan masukan

MmO E- B R e

Sarana dan prasarana

Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat didukung beberapa
Program,yaitu:

a. Program Penyelenggaraan  Pemerintahan  dan Pelayanan  Publik,
dengan indikator
Milal Evaluasl Pelayanan Publik.
Sasaran  Kinarja Kecamatan HKejobong HKabupaten Purbalingga
tahun 2022 dengan targel sebesar 3.9 tercapai 31 (79.499%) masuk
kategari “Tinggi®.

b. Program Pemberdayaan hasvarakat Desa  dan  Kelurahan
dengan indikator Persentase Keaktifan Lembaga Desa.
Persentase Keaktifan Lembaga Desa yang ada di 13 desa wilayah kerja
Kecamatan Kejobong  Kabupaten Purbalingga pada tahun 2022
tarcapai 100%  masuk kategori  “Sangat  Tinggi®, hal ini
manggambarkan  bahwa seluruh Lembaga Desayang ada sudah
aktif  suluruhrya sehingga pefjalanan pambangunan sosial
kemasyarakatan bisa beralan dengan baik sesuai dengan tujuan yang
diharapkan. Jika  dibandingkan dengan lima tahun terakhir
mengalami  peningkatan  yang signifikan dari fahun ke tahunnya.

c. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umuom, dengan
indikator  Jumlah Laporan  Kejadian (Gangguan  Katentraman  dan

Ketertiban Umum Yang dilaporkan. Untuk tahun 2022 dan lima tahun
terakhir di wilayah Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga tidak
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ada Laporan Kejadian Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Yang  dilaporkan, hal ini  menggambarkan bahwa  wilayah
Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga kondisinga aman dan
kondusif.

d. Program Fanyelenggaraan Lirusan Pemearintahan Lirmarm,
dengan  indikator Cakupan Polensi Konflik Yang dilaporkan. cari 13
desa yang ada di wilayah kerfa Kecamatan Kejobong Kabupaten
Purbalingga selama tahun 2022 ada 11 poensi konflik dan lima tahun
terakhir ada peningkatan potensi konflik yang dilaporkan, namun tdak
sampai  muncul  konilik dan tahun 2022 sampal dengan S tahun
terakhir, hal ini menggambarkan wilayah Kecamatan  Kejobong
Kabupaten Purbalingga kondisi masyarakatnya kondusif.

e. Program Pembinaan dan Pengawazan Pemerintahan Desa, dengan
indikator Persentase Cakupan Desa Yang Malaksanakan Tartib
Admnistrasi.

Capaian Persentase Cakupan Desa Yang Melaksanakan  Tertib
Admnistrazsi  pada tahun 2022 tercapai 1009 masuk kategori “Sangat
Tinggi®. hal ini menggambarkan tingkat keberhasilan pendampingan  dan
pembinaan dari Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga  dalam
mengawal penvelesaian adminitrasi  Pemerintahan Desa terkait Kegiatan
dari Pemerintah Pusat, Provinsi Jawa Tengah dan Kabupaten Purbalingga,
jka dibandingkan dengan bma tahun terakhir mengalami  peningkatan
vang cukup signifikan dari tahun ke tahunnya.

2. Indikator Kinerja Milai Sakip Kecamatan.

Sazaran Kinerfa Indikator HNilai Sakip Kecamatan Kejobong Kabupaten
Purbalingga tahun 2022 dari target yang telah ditetapkan sebesar 70
tercapai  sebesar 62 (B8.57%) masuk kategori  "Tinggi®, hal i
manggambarkan  pangadminsitrasian  seluruh  kegiatan yang  dilaksanakan
oleh Kecamatan HKejobong Kabupaten Purbalingga barjalan dengan
baik.

Mamun balum mencapal targel, untuk masuk kategori tinggi. Hal
ini di karenakan pada tahun 2022 meruvpakan fahun pertama
pelaksanaan evaluasi SAKIP zehingga masih banyak
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kekuranganya.

Indikator  Kinerja Nilai Sakip Kecamatan didukung Program,
wvaitu  Program Penunjang  Urusan Pemerntahan Daerah  Kabupaten
didukung beberapa indikator, yaitu:

da. Persentaze Ketersediaan Laporan Kinerja
Penyadiaan Laporan  Kinarja  Tahun 2022 dan  lima tahun
terakhir dapat dileksanakan dengan baik dengan fingkat pencapaian
100%  masuk kategor "Sangal Tinggl®, hal ini menggambarkan bahwa
system pelaporan  seluruh  kegiatan Kecamatan Kejobong Kabupaten
Purbalingga dapat berjalan dengan baik.

b. Persentase Temuan Pengelolaan Keuangan Yang Ditindaklanjuti.
Selama Tahun 2022 dan lima tahun terakhir  tdak ada temuan
pengelolaan  wvang ditindaklanjuti, hal ini  menggambarkan bahwa
zeluruh  pelaksanaan kegiatan- kegiatan wang ada di Kecamatan
Kejobong  Kabupaten Purbalingga beralan sesuai Peraturan Parundang-
undamgan serna petunjuk tekniz pelaksanaan kegiatan yang ada.

. Persentase ketersediagan layanan kepegawaian administrasi  umum
dan jasa Pemearintah Daerah,
Selama Tahun 2022 dan lima fahun terakhir layanan kepegawaian
administrasi umum  dan  jasa  Pemerintah  Daerah  dapat  dilaksanakan
dengan baik, hal ini menggambarkan bahwa penyediaan layanan
kepagawalan administrasi umum dan jasa  Pemenntah  Daerah  di
Kecamatan Kejobong Kabupatan Furbalingga beralan sesuai
Peraturan  Perundang-undangan zefa petunjuk  tekniz  pelakzanaan
kegiatan yang ada.

E. Realizasi Anggaran

Realisasi Anggaran dalam pencapaian target kinara
pada Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan Kejobong
Kabupaten Purbalingga Tahun 2022 dapat dilhat pada tabel 3.2
barikut mi
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Tabel.3.2

Data Realisasi Anggaran Kinerfa Kecamatan Kejobong
Kabupaten Purbalingga Tahun 2022

TLUUAN SASARAN FROGRAM KEGIATAM suB ANGGARAN | REALISASI(Rp) %
KEGIATAM  (Rp)
- z 13 - 5 5 = 5 =
1 Panunjang Prrencanaan, | Penyusura  246LOK FANL0N o5 50
Meningkalkan | Maringkalnya | Urusan Fenganpgara | n Dokumen
Kisalilas Kualilss Famerintahan | n dan| Perencansa
Petayanar Koemnagaan Dasrak (PD) Evaluasi nPD
Kecamatan Kinedla PO . .
Evamasi 1.880.000 1.800.000 100,00
Kinana FO
Agministresl | Fenyedisan  1.502.871.00 | 1,330,552 437 AA.53
Keuangan FI} | Gali  dar 0
Turangar
AEN
Penyediaan  5.000.000 3.000.000 100,00
Admirisirasi
Pelakganes
n Tugas
AEN
Koordinasi  Z1.4765.000 | 25475000 10000
dan
palaksanaa
i AkunEsi
SHPD
Adminigrasi | Penatausah  2.700.000 2.700.000 100,00
Barang Milk| aan Barmng
Dagrah pd FD | Wik
Dacrah
z ‘Paryelerqggara [ Koordings: | Peningkata 36468000 | 28243000 | 77 A5
Meringkainya | an pernelsnggar | noefekbivias
kualgas pamarintahan | aan  kejlakan| keglaatar
palayanan dan peayanan | pemesiniahan | pemarnnian
kecamatan publik di lingkal| ar: di lirgkat
karamatan krcametan
Pelakzaraan | Pelaksanaa  4.200.000 4.200.000 100,00
umum rn LISan
pemeriniahan | pamaniniah
yang - yang
diimpahkan terkait
kapada cemat | dengan
palayanan
panzinan
Pamberdayaar | Koondinas Peningkata  41.316.000 37.293.000 B0,28
masyarakat prmbardayan | oo patsipas
Jass dan| n masyarakal| maEsyarakal
kakuralan desa galam
fonum
mugyawara
hi
Perencansa
n
pambangun
A o desa
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Peningiata  41.000.000 40.350.000 E3,41
n cfeklifitas
krgiatan
pamberday
aaar
masyaraat
i wlayah
keczarmalan
Kocadrasi Koordinas Sinargilaz  42.5000000 | 34.B00.000 | B1,88
kalenliaman | upaya dangan
dan Eatethan| perycienngar | POLRI, TME
Ll an dan Inslansi
katenbmman | Vertikal  di
dan ketestiban | Wilayah
umum Kazamatar
Hamamisasi 27,226,000 22.556.000 B2.85
Hugungan
dengan (okah
agama  ran
Lkt
masyvarskal
Panpalerggara | Penvelenggar | Penbinaan  23.500.000 22.050.000 T4,75
ri Lrusan | an urusan| persaiuar
pemerintahan | pemesintaban | dan
amam umum sesusd| kesahiar
PEMUGASEN bangsa
kapala daarah
‘Pambinaar | Fasiitasi, Fasiliiasi  14.130.000 | 6.650.000 | 47,08
san Rakomendss | admirsirasi
pergawasar dan [F=E ]
pemerintahan | koodnasi pamariniah
dosa prmbinaan an dasa
dan
pEngEaasan
pemdas
Fasilias| 27,330,000 18.020.000 63,62
peaksanas
n pemithan
kepala desa
Jumlah  AUBEGAS000 | 1PERIMGET0000 | Bsd

Berdasarkan data kinerja terzebul di atas maka dapat diketahui bahwa
pencapaian realisasi anggaran Organisasi Perangkat Dasrah Kecamatan
Kejobong Kabupaten Purbalingga dari total pagu anggaran vang tersedia pada
fahun 2022 vakni sebesar Rp. 2.026.695.000,- dan dapat direalisasikan sebesar

Rp.1.792 338.810.000 (88,44%) =ecara umum dapat dikatakan

bahwa realisasi anggaran Tahun 2022 masuk kategor "Sangat Tinggi®, dan
untuk tahun 2022 realizasi anggarannya ada peningkatan jika dibandingkan

dengan tahun 2021 hanya sebesar 8835%. Realisasi anggaran  dalam
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pencapaian target kinerfa pada Organisasi Perangkat Daerah  Kecamatan
Kajobong Kabupatan Purbalingga Tahun 2022 terdii dari "Belanja Tidak
Langsung” dan Belanja Langsung”.
Belanja tidak langsung melipuli Gajl dan Tunjangan Pegawai serta Tambahan
Penghasilan Pegawa berdasarkan beban kerja dan tambahan penghasilan
pegawal berdasarkan kondisi kerja.
Belanja langsung meliputi Belanja Pegawai, Belanja Barang dan
Jasa dan Baelanja Modal, yang seluruhnya terdiri atas kegiatan-kegiatan :
1. Ferencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerfa Perangkat Daerah,
2. Adminizstrzi Keuangan Perangkat Daerah.
3. Administrasi Barang Milik Dasrah Pada Parangkat Daerah.
4. Koordinasi  Penyelenggaraan kKegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan.
5. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada
Carmal.
6. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa.
7. Koordinasi Upaya Penvelenggaraan Fetentraman  cdan Keteriban
L.
B. Penyalanggaraan Urusan Pemarintahan Lirmurm Sasuai
Penugasan Kepala Daerah.
8. Fasilitasi, Rekomendasi dan  Koordinasi Pambinaan dan
Fengawaszan Pemerintahan Desa.
Uniuk memuedahkan kita melihat apakah kinerja keuangan
Organisasi Perangkat  Dasrah  Kecamatan Kajobang Kabupatan
Furbalingga memenuhi standar vang diharapkan maka lkhtizar Realisasi
Pencapaian Anggaran Kinerfa pada Organisasi Perangkat Daerah
Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga kami sajikan dalam bentuk
tabel 3.2 dan 3.3 sebagai berikut

Tabel : 3.3
Data Ikhtisar Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung Organisasi
Parangkat Daerah Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga Tahun 2022.

NO | URAIAN PAGU AFBD (Rp) REALISASI ( Rp) %
1 Gaji Pokak PHS 637 .237.000.00 5S4 382 200,00 B.446
2 | Tunjangan Keluarga ASN &8.106.000,00 Fi4. 639306 00
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3 Turjangan Jabatan a9, 1 R0.000,00 53.230.000.00 2305
4 Turjargan Fungsional Umum | 1504300000 14, BEE 000,00 26,67
5 | Tunjangan Beras ASN | 35.948.000,00 3502032000 1720
5 Turnjangan PPh/Ehusus A0,510,000,00 T ATE.972.00 20
¥ luran Asuransi Kessahatan 4. 786,000,000 A2 634 07200 1.4
i luran Jaminan Kematian 3.853.000,00 3.638.310.00 8,2
2] luran  Jaminan Kecelakasn

Kerja 1.318.000.00 1.212. 765,00 a2
10 Pembulatan Gaji ASM 2.589.000,00 790000 10.02
11 Tabungan Perumahan

Urnum ASM 3.836.000,00 0.00 0.00
12 | Tambahan Penghasilan

berdasarkan Behan Kera

ASN Sras.B2SN0,00 510,675 500,00 58,88
13 | Tambahan Panghasilan

herdasarkan kandisi kerja T+250.608,60 1.750.000,00 a8, 4

Jumish 2.026.695.000,00 1.792,333.810,00 88,44

Bardasarkan

tabel tersebut di atas maka dapatl di ketahui bahwa realizasi

Belanja Tidak Langsung pada tahun 2022 dan FPagu Anggaran tersedia sebesar Rp.

202669500000 dapat direalisasikan sebesar

Rp. 1.792.333.810,00

[B8,44%) masuk

kategori “Sangat Tinggi da nada paningkatan jika dibandingkan dengan realisasi

anggaran tahun 2021 yang hanya tercapai sebesar

lain:

6, 58

hal ini disebabkan antara

1. Ada kenaikan nilai Tambahan Penghasilan Pegawail pada tahun 2022,

2. Awal tahun 2022 ada penambahan Tenaga Harian Lepas {THL) 1 (satu) orang.
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1

IATARAN PROGRAM

2 ]
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4

suB
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&
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6
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T 4
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Pemernntaban
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Meningkatry
Kualikas
Felembagan
o
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ParJanggarsn
dari  Evasluasi
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Peryusuna
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2.4E0.1X0

2.30:0.000 9350

Evalisasi
¥mrrja PO
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Administrasi
Kruargan PO

Prriyrdaan
Eaji dan
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1.5 EF SHE]
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3.000.000
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Pembingan san| Fasiilasi, Faziitasi 14.130.000 £.850.000 47,08
NN GEWASAN Reokomendas) | administrasi
nemanrdaban dan  koordinasi| tata

digza pembinaan dan| pemerintak
pENjEaasan an desa
pamdas Fashitas| 27,320,000 9. 020.00 G 62
pelaksaras
n pameliban
mapala desa

JUMLAH 2028, 685.000,- | LTRIIIZEL0.00  (B344)
oo,-

Berdazarkan tabel tersebut di atas maka dapat di ketahul bahwa realizasi anggaran
Belanja Langsung pada tahun 2022 dari Pagu Anggaran tersedia sebesar Rp.
2.026.695000,-00,- dapat direalizasikan sebesar Rp. 179233381000  (85.44%)
masuk katagari ‘Tingg" dan ada penurunan realisasi anggaran pada tahun 2022
jika dibandingkan dengan realisasi anggaran tahun 2021 tercapai sebesar 6.68%, hal ini
disebabkan ada beberapa sub kegiatan yang realisasinya masuk katagori "Sedang”,
antara kain:

1. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Aparatur Sipil Negara
terealisasi sabasar 100 %.

2. Harmanisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat hanya
terealisasi sebesar 82 85%, hal ini disababkan karena kegiatan istighozah yang
sudah diaanggarkan tidak dilaksanakan sepenubnya.

3. Faszilitazi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa hanya terealisasi sebesar 63.62% hal ini
dizebabkan karena honor narasumber pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Damai  yvang
disedigkan oleh  Pemerintah  Daearah  Kabupaten  Purbalingga sebanyak 21
orang Calon Kepala Desa, namun hanya ada 10 Calon Kepala Desa yang mengikuti
kontestasi Pemilihan Kepala Desa, sehingga tersisa sabanyak 11 alokasi anggaran
untuk Calon Kepala Desa  dan dikembalikan ke Pemerintah Kabupaten
Furbalingga.

Sedangkan sub-sub  kegiatan lainnya sudah  masuk kategori "Tinggi dan Sangat
Tinggi®. Hal ini dikarenakan seluruh sub-sub kegiatan yang ada di tahun 2022 dapat
dilaksanakan sesuaitarget kinerja yang ditetapkan pada tahun 2022,
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BAB IV
PENUTUP

A, Kesimpulan
Dengan penjelasan pada bab-bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan hal -

hal terkait Pencapaian Indikator Kinerja yvang ada di Kecamatan Kejobong

Kabupaten Purbalingga bahwa indikator kinarja berdasarkan perjanjian kinarja tahun

2022 sudah masuk kategori "Sangat Tinggi®, selengkapnya pencapaian kinerja

masing-masing indikalor kinerjanya adalah sabagai barikut :

a, Indikator nilai SAKIP tabun 2022 dengan target 62 tercapai 55,76 (88,04%)

masuk kategor "Tinggi®.

b. Indikator Indek Kepuasan Masyarakat tahun 2022 dengan target 86 tercapai 81,5

(94, 77%) masuk kategori "Sangat Tinggi .

Hal ini dapat diattikan bahwa Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga
berhasil dalam pelaksanaan kinera pada Tahun 2022  sesual dengan iujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, Keberhasilan ini tentunya tidak terlepas dari komitmen
Kecamatan Kejobong HKabupaten Purbalingga dalam  pelaksanaan kegiatan di
Tahun 2022, dimana semuanya talah bardasarkan pada basis kinera, artinya saluruh
kegiatan yvang dilaksanakan telah jelas kinerfanya yaitu untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran Kecamatan Kejobong sesuai dengan fugas dan fungsinya.

hMeskipun demikian untuk mencapai target lersebut diperukan kerja akstra dari
berbagai pihak dimana permasalahan bukan hanya imbul dan faktor intermnal namun
juga dan faktor ekstermnal mengingat ugas Kecamatan Keobong berkartan dengan
pelayanan kepada masyarakal. Adapun beberapa permasalahan secara global antara
lair:

a. Masih kurangnya kualitas Tehnologi Informasi dan yang dimiliki - untuk
melaksanakan program dan kegiatan di desa sehingga pelaksanaannya belum
makzimal. Upaya vang dapal dilakukan adalah dengan menyiapkan infrastrulktur
Tekhnologi Informasi dan inovasi yang efektif dan efisien di desa.

b.Masih kurangnya kesadaran dan kemampuan masyarakat dalam pemanfaatan
lasilitas Tekhnalogi Informasi yang tersedia, aktivitas manual dan tatap muka masih
lebih banyak terjadi dalam proses pelayvanan.

¢, Diperukan rehabilitasi ruang PATEN uniuk memberkan suasana vang lebih
nyaman kepada Masyarakal pengguna layanan.

Dengan  tingkat  keberhasilan pelaksanaan lugas-tugas yang
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dicapai oleh Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga untuk tahun
2022, maka  untuk menunjang Kecamatan Kejobong Kabupaten
Purbalingga kegiatan pada tahun yang akan datang masih diperlukan
dukungan semua pihak baik Pemerintah Desa, Badan/Dinas/Kantor Instansi

terkait dan perhatian dari Pemerintah  Kabupaten Purbalingga baik

dukungan anggaran yang memadai maupun  dukungan moril,
sehinggapada  tahun 2022 seluruh kegiatan - kegiatan yang
dialokasikan di Kecamatan Kejobong dapat terlaksana sesuai dengan

program dan kegiatan serta kebijakan demi terwujudnya visi dan misi Bupati

dan Wakil Bupati Purbalingga.

Demikian laporan kinerja instansi pemerintah Kecamatan

Kejobong Kabupaten Purbalingga yang dapat kami sampaikan dan kami
berharap laporan inidapat meningkatkan kinerja Kecamatan Kejobong di

tahun - tahun yang akan datang.

__——._———_#

—
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