RENCANA KERJA
KECAMATAN KEJOBONG TAHUN 2023
BAE |

PENDAHULUAN

Ll Latar Belakang

Pelaksanaan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pamearintahan
Daerah (Lembaran Magara Republik Indonasia Tahun 2014 Nomaor 244, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa
kali di ubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Kera Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573) , merupakan bagian
dari serangkaian reformasi di bidang pemerintahan. Hal ini membawa konsekuensi
yang sangat fundamental terfang arti penting dilakukannya berbagai tindak lanjut
dan perubahan seria penyampurnaan mekanisme dan sistem penyelenggaraan
pemarintahan dan pelaksanaan pembangunan daarah khususnya di Kabupaten
Purbalingga. Berkaitan dangan hal tersebut, upaya terus menerus telah dilakukan
oleh semua elemen kepemerintahan dalam rangka mewujudkan demokrasi,
desentralisasi, transparansi, akuntabilitas serta penciptaan good govenmance
dengan tetap memberikan perhatian penting terhadap upaya pemberdayaan
pemerintah daerah dan masyarakat.

Berdasarkan Pasal ¥ Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Masional dan Pasal 25 Peraturan Pemerintah Momor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah menetapkan bahwa Kecamatan atau
sebutan lain sebagai FD menyusun Renstra Kecamatan yang memuat visi, misi,
tujuan, strategi, kebijakan. program, dan kegiatan pembangunan yang disusun
sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta berpedoman
kepada RPJM Daerah dan bersifat indikatif.

Dengan memperdimbangkan hal tersebut dan sesuai dengan fugas pokok
dan fungsi Kecamatan Kejobong, yaitu membantu Bupati dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pambangunan dan Kemasyarakatan, maka Kecamatan Kejobong
sebagai Parangkat Daerah menyusun Rencana Strategis (RenstraPD) 2021- 2026
yang mampu memberikan gambaran tujuan, strategis, kebijakan, program dan
kegialan yang akan dijalankan beserta indikator penilaian kinerja dalam rangka
perwujudan akuntabilitas kinerjanya.
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Rencana Strategis Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga Tahun
2021-2026 merupakan penjabaran teknis RPJM Daerah, sebagai dokumen
perencanaan perangkal daerah unluk jangka waktu 5 ( lima ) tahun dan sebagai
kerangka acuan bagi penyusunan Rencana Kearja (Renja) Kecamatan Kejobong
Kabupatan Purbalingga yang disusun sefliap tahun,

Secara operasional Renja Kecamatan Kejobong Tahun 2023 mengacu
kepada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2021- 2026. Proses penyusunan Renja Kecamatan
KejobongTahun 2023 dilaksanakan sinergis dengan proses penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purbalingga Tahun 2021-
2026.

1.2. Landasan Hukum .
Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan

Kejobong Tahun 2023 ini, adalah :

1. Undang-Undang Momor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan PembangunanMasional.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tenfang PemerintahanDaerah
Peraiuran Pemaerintah MNomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah.

4. Peraturan Mentari Dalam Negern MNomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan KeuanganDaerah.

5. Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 34 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Taftacara Penyusunan, FPengendalian, Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

6 SE Bersama Meneq.PPN/Ka. Bappenas dan Mendagri
Mo, 0008/M.PPN/O1/2007 dan 050/264 A/SJ Tentang Pelunjuk Tekhnis
Penyelenggaraan MUSRENBANG 1ahun2007,

7. Peraturan Pemerintah Momor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian
Urusan Pamearintab antara Pemearintah, Pemernntah Dagrah Provinsi, dan
Pemerintah DaerahKabupaten/Kota

8. Peraturan pemerintah Momor 38 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan rencana
Pembangunan Daerah

9. Peraturan Daerah Kabupaten Berau No. 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di lingkungan
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Pemerintah Kabupaten Berau
10. Peraturan Bupati Nomor 08 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas Tugas
Pokok. Fungsi dan Tata Kena Kecamatan dan Kelurahan

KabupatenPurbalingga

1.3. Maksud Dan Tujuan
1.3.1. Maksud.
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kejobong dimaksudkan untuk :
a. Memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pambinaan kehidupan kamasyarakatan sarta

pelaksanaan pambangunan di Kecamatan Kejobong Tahun

2023
b. Sebagai pemandu bagi pelaksanaan program/kegiatan

Kacamalan Kejobong Tahun 2023.

1.3.2. Tujuan

Adapun Tujuan penyusunan Renja SKPD adalah:

a. Mensinkronkan dan mensinergikan program  dan  kegiatan
Kecamatan Kejobong Tahun 2023 dengan targef dan sasaran
pembangunan daerah sebagaimana terumus dalam dokumen
RKPD Kabupaten Purbalingga.

b. Membuat acuan perencanaan yang mamuat Visi, Misi, Tujuan,
Strateqi, Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan,

c. Sebagai bahan evaluasi perencanaan  tugas-tugas
Camatberikutnya. Penyusunan Renja ini berujuan untuk |ebih
memantapkan terselenggaranya kegiatan prioritas Kecamatan
Kejobong dalam furut mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan dalam

daokumean REPD.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Renja SKPD Kecamatan Kejobong 2023 ini disusun dengan
sistematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

rancangan Renja SKPD yang meliputi latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan sera sistematika perulisan, sehingga substansi
pada bab - bab berikutnya dapai dipahami dengan bail.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1,

2.2.

2.3

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKFD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun beralan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu panyusunan Renja SKPD
sudah disahkan. Salanjutnya dikaitkan dengan pencapaian targat
Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKFD. bensikan kajian terhadap
capaian kinara pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah No.6 fahun 2008, dan Peraturan
Pemeriniah Nomor 38 tahun 2007, Jika indikator yvang dikaji,
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, sera
ketentuan peraturan perundang- undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan

Isu-1su Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,
berisikan wuraian mengenai : Sejauh mana ftingkat kinerja
pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
SKPD. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan fugas dan fungsi SKPD, Dampaknya terhadap
capaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasionalfinternasional. seperi SPM dan MDGs (Millenium
Development Goalds), Tantangan dan peluangsarta Formulasi isu
isu penting berupa rekomandasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

tahun yang direncanakan.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal

2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam
bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkat langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan  tinggi  maupun  dari SKPD
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dari penelitian

lapangan dan pangamatan palaksanaan musranbang kecamatan.

BAB Il TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

Bab ini menguraikan tentang fielaahan terhadap kebijakan
Masional, Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, Serta Program dan

Kegiatan.

BAB V PENUTUP
Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat
parhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketarsediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il
EVALUAS| PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN KEJOBONG
TAHUN 2020
21 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja KecamatanKejobongTahun 2020 dan
Capaian Rencana 5trategis KecamatanKejobong Tahun 2021

Kecamatan Kejobong dibentuk sesuai dengan ketentuan Peraturan Pamerintah
Momar 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, Paraturan Pemenntah ftersebut
ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembeniukan
dan Suszunan Perangkat Daerah Kabupaten Purbalingga, berdasarkan Perda tersebut
Kecamatan Kejobong merupakan perangkat daerah fipe A yang melaksanakan fungsi
pEnUNjang pemerntahan.

Untuk menpga kesalarasan dan kansistensi program dan kegiatan Kecamatan
Kejobong Kabupaten Purbalingga Tahuon 2021-2026, maka secara  keseluruhan
mempakan penjabaran dan berpedoman pada Rencana Pembangunan  Jangka
Menengah ( RPJM ) Daerah Kabupatan Purbalingga 2021 -2026.

Kinerja Kecamatan Kejobong tahun 2020 tercermin dalam peancapaian sasaran
yang dilaksanakan melalui berbagai program dan Kegiatan. Program dan Kegiatan
yang fermual dalam Rena Tahun 2021 - 2026 belum keseluruhan dapat
dilaksanakan secara maksimal. Karena disebabkan banyak hal antara lain,
efisiensi kinerja, dan penghematan anggaran yvang malebihi kebutuhan riill SKPD
dan keterbatasan waktu kegiatan,

Terkait dengan hal tersebul Rencana Kerja (REMJA) Kecamatan
Kejobong ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran
Kinerjia Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh
Kecamatan Kejobong selama tahun 2022 dan perkiraan target tahun 2023.
Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui
tahapan sebagai berlut:

A.Penetapan Indikator Kinerja

Fenetapan Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan
kualifatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan. Indikator Kinerja Kegiatan meliputi indikator
masukan (inpuis, keluaran (outputs), hasil (outcomes), manfaat
ibenefits) dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut dapat
barupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator
lainnya. Penetapan indikator kinarja ini dilkuti dengan penetapan
besaran indikator kinerja untuk masing- masing jenis indikator yang
telah ditetapkan.
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B.Capaian AnalisisKinerja
Pengukuran Kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data

kinerja.

Evaluasi Program Tahun 2021

Anggaran Tahun 2021 Kecamatan Kejobong sebesar Rﬂ
1.890.195,00,- dengan 5 program dan 11 kegiatan. Dari jumlah dana tersebut
terealisasi sebesar Rp. 1.706.827.077,00dengan capaian kinerna keuangan
sebesar, 90,30%

Perkiraan pencapaian Tahun Anggaran 2022.

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni Anggaran tahun 2022 dengan
usulan sebasar Rp.1.928.611,00 terurai dalam 5 progam dan 12
kegiatan.diharapkan keberhasilan kinera mencapai 100 % atau minimal
meningkal dari tahun 2021 baik realisasi keuangan maupun realisasi fisik.
Berdasarkan hasil vang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program
maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2021 serta perkiraan
capalan program dan kegiatan tahun 2022, dapat dikemukakan beberapa
permasalahan dalam pelaksanaan program dan  kegiatan  Kecamatan
sebagai berikut:

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperukan bagi perencanaan
pembangunan

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam
perencanaan pembangunan daerah;

c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang
menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan,
monitoring dan evaluasi pembangunan;

d. Belum dipahaminya secara uluh lentang oulcome vang ingin dicapai
dari setiap kegiatan, sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan
sasaran program menjad oulcome kegialan yang menunjang
efeklivitas program/kegiatan

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman  unfuk
mempedomani indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun dalam
RPJMD dalam merencanakan kegiatan.

Dari identifikasi ierhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan

Kejobong dalam pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan daerah,
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maka peningkatan kinera organisasi melalui kegiatan tahunan vyang

dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan

terstruktur. Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Kejobong tahun 2022-

2025, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan Kejobong
pada tahun 2023 adalah sebagai barikut :
- STRATEGI

10.

Memantapkan pemahaman lerhadap tupoksi aparatur dan fungsi
organisasi Kecamatan Kejobong dalam rangka meninghkatkan
pelayvanan prima kepada masyarakat.

Meningkatkan Pelayanan Prima / Pelayanan umum kepadamasyarakat
Manciptakan kerjazsama dengan instansi verikal kecamatan untuk
peningkatan SDM masyarakat.

Menciptakan sumbar sumber paningkatan pareknomian masyarakat
yang berbasis potensi ekonomi masyarakat

Menciptakan terjadinya komitmen pemerintahan kepada masyarakat
dan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan,
pelaksanaan serta pengendalian dan pengawasan pembangunan,
Menciptakan lingkungan kerja yang sinergis dan dapat bekerna sama
secera efeklil dan efisien dalam rangka meningkatkan kinerja aparatur
Kecamatan dan aparatur kampung.

Mengikutzertakan aparatur Kecamatan untuk mendapatkan diklat
teknis, fungsional dan strukiural dalam rangka meningkatkan SDM
aparatur Kecamatan.

Memperkuat komitmen seluruh komponen Kecamatan Kelayan untuk
mendukung ferciptanya kondisi lingkungan yang bersih, aman, tertib,
stabil, dinamis.

Memfasilitasi kerjasama lembaga /organisasi kemasyarakatan dengan
masyarakal dalam rangka mewujudkan lingkungan yang sehal dan
lertala rapi danserasi.

Memfasilitasi kegiatan kelembagaan dalam rangka meningkatkan SDM
masyarakal

- KEBIJAKAN

. Peningkatan Kinerja aparatur Kecamatan dan Desa.

Peningkatan pelayanan prima kepada masyarakat.
Mengupayakan kerjasama dengan instansi terkait dan lembaga-
lembaga pendidikan, kesehatan dan agama untuk peningkatan SDM
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Masyarakal untuk mendukung lingkungan yang bersih, aman. tertib,

stabil, dinamis dan tertatarapi.

4. Mengupayakan peningkatan perekonomian masyarakat yang berbasis

potensi ekonomi masyarakat,
5. Mengupayakan

kepada masyarakat dan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan sarta pengendalian dan

pembangunan.

Arah Kebijakan Camat Kejobong

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

terfjadinya peningkatan pelayanan pemerintahan

pengawasan

Memantapka pemahaman ferhadap

tupoksi  aparatur  dan  fungsi

organisasi Kecamatan dalamrangka
meningkatkan

pelayanan  prima

kepada masyarakat.

Peningkatan  Kinerja aparatur

kecamatan dan Desa

Meningkatkan Pelayanan Prima [
Pelayvanan umum

Peningkatan Kinarja
aparaturKecamatan dan Desa

kepadamasyarakat _

|
Menciptakan  kerjasama dengan | Peningkatan Kinerja aparatur
instansi veriikal Kecamatanuntuk | Kecamatan dan Desa

peningkatan SDM masyarakat

Menciptakan  sumber  sumber

peningkatan perekonomian
masyarakat yang berbasis potensi

ekonomi masyarakat

Mengupayakanpeningkatan

Menciptakan terjadinya komitmen
pemerintahan kepada masyarakat
dan meningkatkan parisipasi
masyarakat
pelaksanaan serta  pengendalian

dan pengawasan pembangunan

dalam perencanaan,

perekonomian masyarakat yang
berbasis potensi
ekonomimasyarakat.

Mengupayakan terjadinya
peningkatan pelayanan

pemerintahan kepada masyarakat
dan
masyarakat

meningkatkan  parisipasi
dalam perencanaan,
pelaksanaan serta pengaendalian

dan pengawasan pembangunan.
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Mengikutsertakan aparatur | Peningkatan  Kinerja aparatur
Kecamatan unluk mendapatkan | Kecamatan dan Desa

diklat  teknis, fungsional dan
struktural dalam rangka
meningkatkan SDM aparaiur

Kecamatan.

Memperkuat  komitmen  seluruh| Mengupayakan kerjasama dengan)
komponen Kecamatan Kejobong instansi terkait dan lambaga-
untuk mendukung terciptanya lembaga pendidikan,  kesehatan
kondisi lingkungan yang bersih, dan agama

aman, tertib, stabil. dinamis

Mamfasilitasi kerjasama lembaga untuk peningkatan SDM
forganisasi kemasyarakatan dengan

masyarakat dalam rangka
mewujudkan lingkungan yang sehat
dan tertata rapi dan serasi.

Masyarakat untuk  mendukung
ingkungan vyang barsih, aman,

tertib, stabil, dinamis dan tartatarapi

Mengupayakan kerjasama dengan
instansi  terkat dan lembaga-
lembaga pendidikan, keasehatan

Memfasilitasi kegiatan
kelembagaan dalam rangka

meningkatkan SDM masyarakat
dan agama untuk peningkatan SDM

Masyarakat untuk  mendukung
lingkungan vyang bersih, aman,
tertib,  stabil,  dinamis  dan
tertatarapi.

Memfasilitasi kegiatan | Peningkatan  Kinerja

kelembagaan dalam rangka | aparaturkKecamatan danDesa
meningkatkan SDM masyarakat

22 ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN KEJOBONG
Kinerja Pelayanan Kecamatan Kejobong sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya selama lima tahun sebelumnya dapat dilihat dari Dokumen Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemearintah (LAKIP). Kinerja pelayanan Kecamatan
Kejobong berdasarkan indikator. Kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM,
maupun lerhadap IKK (Indikator Kinarja Kunci) sesuai dengan Peraturan
Pemerintah MNomor & Tahun 2008, atau KLU (Indikator Kinerja Utama) yang

1
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ditetapkan Pemerintah Daerah. Kinerja Pelayanan di Kecamatan Kejobong dapat

dilihat dari beberapa indikator kinerja, antara lain :

Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran.
Meaningkatnya sarana dan prasarana aparatur.
Meningkatnya pengembangan sisiem pelaporan capaian kinerja dan keuangan.

Meningkatnya pengembangan pengelolaan keuangan daerah.

S O

Meningkatnya kapasitas aparatur pemerintah Desa.

2.3 ISU-15U PENTING PENYELENGGARAN TUGAS DAN FUNGS|I KECAMATAN
KEJOBONG
Bagian ini akan membahas tentang hal-hal kritis yang terkait dengan
pelayanan OPD. Hal-hal krtis yang dimaksudkan adalah permasalahan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan fugas dan fungsi OPD, dan bagaimana
dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Daerah dan target
daerah serta tantangan dan peluang dalam meaningkatkan pelayanan QPD.
Kacamatan Kejobong sesuai tugas dan fungsinya memegang fungsi
koordinasi dan fasilitasi pelayvanan umum dan pembangunan kemasyarakatan
berdasar fugas dan kewenangan yang diberikan oleh Bupati, serfa tugas
koordinasi yang disampaikan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah (Dinas, Badan,
Lembaga) lain di lingkup Kabupatan Furbalingga.
Kecamatan Kejobongmasih memerlukan peningkatan pelayanan terkai
dengan beberapa keterbatasan, antara lain
{1) prasarana dan sarana yang fersedia, kurang memadai dan kurang layak pakai;
(2) Sistem pembagian tugas yang belum optimal;
(3) Sumber daya pegawai yang kurang memadai dan;
(4) Kurangnya sarana dan prasarana serta lenaga kearsipan.

Dalam mencapai Indeks kepuasan masyarakal peru dilakukan
pengukuran dengan cara Survey Kepuasan Masyarakal sebagaimana yang lelah
diatur dalam Pemmenpan No. 14 Tahun 2017 disebutkan bahwa SKM ini
bertujuan  untuk mengukur tingkal kepuasan masyarakal sebagai  pengguna
layanan dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan public dengan
sasaran:

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan dalam

menilai kinera penyelenggara pelayanan:

11
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2. Mendorong penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

3. Mendorong penyelenggara pelayanan menjadi labih inovatif dalam
menyelenggarakan pelayanan publik;

4. Mengukur kecendarungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik.

(INDEKKEPUASAN MASYARAKAT ) SEBAGAI BERIKUT :

Linsur-unsur yang menjadi focus dalam paelaksanaan Survel Kepuasan

Masyarakat terdiri dari 9 unsur yang terdin dari :

1. Persyaratan adalah syaratyang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu
jenis pelayanan,baik persyaratan teknis maupun administrative;

2. Sisitim, mekanisme dan procedural adalah tatacara pelayanan yang
dilakukan bagi pemberi dan penenma pelavanan termasuk pengaduan;

3. Waktu penyelesaianadalah jangka waktu vyang diperlukan untuk
menyelesaikan seluruhprosespelayanandari setiap jenis pelayanan;

4. Biaya/Tarif adalah ongkosyang dikenakan kepada penarima layanan
dalam mengurug dana atau memperoleh palayanan dar penyalanggara
yang besarmya  diletapkan Berdasarkan  kesepakatan  antara
penyalenggara dan masyarakat,

5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan adalah hasil pelayanan
yvangdiberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan.
Produk pelayanan ini merupakan hasil dar setiap spesifikasi jenis
pelayanan;

6. Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh
pelaksana meliputi  pengetahuan  keahlian  keterampilan  dan
pengalaman;

7. Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas membernkan pelayanan.

8. Penangananpengaduan, saran dan masukan adalah tatacara
pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindaklanjut;

9. Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam
mencapai makswed dan tujuan. Prasarana adalah segala sesuatu yang
merupakan penunjang utama terselenggaranya suatu proses (usaha,
pambangunan, proyek). Sarana yang digunakan unfuk benda yang
bergerak (computar, mesin) dan prasaran untuk benda yang tidak
bergarak (gedung);
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2.1.

2.2.

Review Terhadap Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2023.

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran
dari RPJMD yang memuat :

a. Rancangan kerangka ekonomi daerah.
b. Program prioritas pembangunan daerah dan

c. Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yvang selanjutnya akan dipakai
sabagai dasar panyusunan KLUA-PPAS.

Rencana Kerja Kecamatan Kejobong, bersifat sebagai pendukung dari
pelaksanaan Renja SKPD se-Kabupaten Purbalingga yang melaksanakan
pogram dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Kejobong. Rancangan
awal priontas pembangunan di Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga
Tahun 2023 merupakan rumusan kebijakan pembangunan yang merupakan
hasil kajian dari evaluasi hasil kinerja pembangunan pada tahun sebelumnya.
Hasil evaluasi capaian kinerja pembangunan dalam rentang  waktu
perencanaan, aspirasi masyarakat dalam Musrenbang Tahunan, perkiraan
kemampuan daerah dan kebijakan pembangunan tahunan pemearintah.

Untuk lebih jelasnya mengenai Review Eencana Kerja Pembangunan

Daerah(RKPD) Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Sesuai dengan pendekatan perencanaan pembangunan partisipatif,
maka Renja Kecamatan Kejobong juga mempertimbangkan usulan-usulan dari
para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakal, LSM, dan dari
Musrenbang Desa, Namun demikian, dengan mempertimbangkan tugas dan
fungsi Kecamatan serta keterbalasan pagu anggaran yang diberikan kepada
Kecamatan, maka yang dilakukan Kecamatlan terhadap usulan-usulan tersebut
sebagai berikut :

Pertama, Kecamatan mencatat usulan-usulan yang direkap dari
Musrenbang Desa yang memenuhi kriteria: (1) Bersifat lintas Desa, (2) ekonomi,
pendidikan, dan kesehatan masyarakat.

Kedua, memilah dan memilih usulan berdasar kriteria tersebut dan
mencocokkan dengan dafiar usulan sejenis yang belum tertampung dalam
Musrenbang tahun lalu.

13

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Ketiga, memilih dan memilah berdasar bidang urusan dan kewenangan
SKPD yang bertanggungjawab dan dibawa ke tingkat Forum SKPD Kabupaten,
sesual bidang urusan SKPD yang menangani. Usulan Program dan Kegiatan
Kecamatan Kejobong pada tahun 2023 dalam rangka penyelenggaraan tugas-
lugas pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang dilimpahakan
antara lain :
1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan Kecamatan

dan peningkalan kualitas aparaturnya,

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pemerintahan Desa;

3. Upaya penyelenggaraan ketenteraman dan keteriban umum, penegakan
peraturan perundang-undangan serta meandorong kesadaran masyarakat

dalam membayar pajak dan ratribusi,

4. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dangan Muspika,

UPTD dan organisasi pemerintahan lainnya yang ada di wilayah.
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BAE Il

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN KECAMATAN
KEJOBONG

31 TELAAHAN TERHADAF KEBIJAKAN MASIOMAL

Visi RPJMD Kabupaten Purbalingga Tahun 2021-2026 merupakan Visi
Kepala Daerah Kabupaien Purbalingga Terpilih yang disampaikan pada saat
Pemilihan Kepala Daerah. Pedoman utama penyusunan visi kepala daerah adalah
kesesuaian dengan sasaran pokok dan arah kebiakan pembangunan Tahap [V
RPJFD HKabupaten PurbalinggaVisi Kepala Daeranh Kabupaten Purbalingga
Tahun 2021-2026 adalah ‘PURBALINGGA YANG MANDIRI DAN BERDAYA
SAING MENUJU MASYARAKAT SEJAHTERA YANG BERAKHLAK MULIA®.

Purbalingga yang Mandiri adalah Purbalingga yang memiliki kemampuan
mengatur dan mengurus kepenlingan daerahnya menurut prakarsa sendir
baerdasarkan aspirasi masyarakainya. Temasuk didalamnya adalah secara
bertanap ketergantungan Purbalingga terhadap pihak-pihak lain semakin dapat
dikurangi.Mewujudkan Purbalingga yang mandiri merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari cita-cita mewujudkan Indonesia vang berdaulat dalam politik,
berdikan dalam bidang ekonomi dan barkepribadian dalam berkebudayaan.

Berdaulat dalam bidang politik diwujudkan dalam pembangunan demokrasi
politik yang berdasarkan hikmat kebijaksanaan dalam permusyawaratan
perwakilan.5edangkan berdikar dalam ekonomi, diwujudkan dalam pembangunan
demokrasi ekonomi yang menempatkan rakyat sebagai pemegang kedaulatan
dalam pengelolaan keuangan negara dan pelaku utama dalam pembentukan
produksi dan distribusi nasional . Berkepnbadian dalam kebudayaan, diwujudkan
melalui pembangunan karakter dan kegotongroyongan yang berdasar pada
realitas kebhinekaan sabagai kekuatan potensi bangsa dalam mewujudkan
implementasi demokrasi politik dan ekonomi Indonesia masa depan.

Purbalingga vang Berdaya Saing adalah Purbalingga yang mampu
bertahan bahkan sebisa mungkin mampu memenangkan perarungan dalam
kompetisi dan persaingan global. Daya saing masyarakat dan daerah periu
dibangun secara sungguh-sungguh dalam menghadapi persaingan global yang
semakin berai, yang aniara lain ditandai dengan diberlakukannya perdagangan
bebas. Optimalisasi keunggulan komparatit yang dimiliki serta upaya mendorong
peningkatan keunggulan kompetitif melalui peningkatan kapasitas pemerintah

daerah serta penguatan dunia usaha mutlak dipariukan.
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Purbalingga yang Sejahtera adalah Purbalingga yang masyarakatnya
telah dapat terpenuhi kebutuhan dan harkat mariabat hidupnya secara layak, baik
vang bersifat fisiclogis dan material maupun yang bersifat batiniah seperti
ketenteraman, rasa aman, kebersamaan dan cinta kasih serta kebutuhan
aktualisasi diri.

Maksud dar Berakhlak Mulia adalah bahwa masyarakat sejahtera yang ingin

diwujudkan harus dimbangi dengan kualitas moral spiritual masyarakat yang

tinggi. Kemajuan yang ingin dicapai tidak hanya dalam dimensi ekonomi-material
semata, namun juga mencakup dimensi mental-spintual dan kultural, agar
terwujud kehidupan masyarakai yang sejahtera |lahir dan batin.

Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut. ielah pula disusun Misi yaitu rumusan

umum  mengenal  upayva-upaya vyang akan dilaksanakan, dalam  rangka

mengimplementasikan langkah-langkah vang akan dilakukan dalam mewujudkan

Visi yang telah ditetapkan. Misi sebagai gambaran visi vang ingin dicapai sebagai

barikut:

1. Menyelenggarakan Famarintahan yang Profesional, Efisien, Efektif, Barsih dan
Damokratis, Sehingga Mampu Memberikan Pelayanan Secara Prima kepada
Masyarakat. Tujuan jangka menengah yang ingin dicapai dan Misi ke-1
tersebut adalah Terwujudnya Pelayanan Prima Kepada Masyarakat, dengan
Sasaran Meningkainya Kapasitas Pemearintah Daerah.

2 Mendorong kehidupan masyarakat religius yang beriman dan beragwa
kehadirat Allah SWT serta mengembangkan paham kebangsaan guna
mewujudkan rasa aman dan tenteram dalam masyarakat yang berdasar pada
realitas kebhinekaan. Tujuan jangka menengah vang ingin dicapai dari Misi ke-
2 adalah : Terwujudnya Ketentraman, Ketertiban dan Rasa Aman dalam
Masyarakat, dengan Sasaran :

1) Meningkatnya paham dan wawasan kebangsaan.

2) Meningkatnya ketaatan terhadap peraturan daerah dan peraturan bupati.

3) Menurunnya resiko bencana.

3. Mengupayakan Kecukupan Kebutuhan Pokok Manusia Utamanya Pangan dan
Papan Secara Layak. Tujuan jangka menengah yang ingin dicapai dari Misi
ke-3 adalah :

1) Meningkatnya Status Ketahanan Pangan, dengan Sasaran meningkatnya
Status Pangan Masyarakat.

2) Meningkatnya Ketersediaan dan Kepemilikan Rumah Layak Huni, dengan
Sasaran Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Rumah Layak Huni bagi
Masyarakat.
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4.

1)
2)
)
4)

5)

6)

7)
B)

Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia utamanya melalui peningkatan
derajai pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat. Tujuan jangka
menengah yang ingin dicapai dari Misi ke - 4 adalah Meningkatnya
Kesejahtaraan Sosial Masyarakat, dengan Sasaran :

Meningkatnya derajat pandidikan masyarakat.

Meningkatnya derajal kesehatan masyarakat.

Terkendalinya laju pertumbuhan penduduk.

Meningkatnya kesajahtaraan keluarga.

Meningkatnya pelayanan terhadap PMKES, korban bencana dan hkelompok
masyarakat rentan lainnya.
Meaningkatnya keberdayaan perempuan dan perlindungan anak.
Meaningkatnya budaya gemar mambaca.
Meningkatnya apresiasi terhadap budaya daerah, pelestarian Benda Cagar

Budaya (BCB) serta Prastasi Sani.

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
&)

9)

Meningkatnya prestasi kepamudaan dan olahraga.

Mempercepat pertumbubhan dan  pemerafaan  ekonomi  rakyat, dengan
mendorong simpul-simpul perekonomian utamanya industri pengolahan dan
manufaktur, perdagangan, jasa. pariwisata, indusin kreatif dengan tetap
beroriantasi pada kemifraan dan pengembangan potensi lokal serta didukung
dengan penciptaan iklim kondusif untuk pengembangan usaha, investasi dan
penciptaan lapangan kerna. Tujuan jangka menengah yang ingin dicapai dar Misi
ka-5 adalah Meningkatnya Kesejahteraan dan Pemerataan Ekonomi
Masyarakat, dengan Sasaran :

Meningkainya Investasi dan kegiatan ekonomi masyarakat.

Meningkatnya daya saing pariwisala.

Meningkatnya kemandirian dan daya saing industri.

Memperiuas kesempatan kerja yang layak dan terlindungi Jaminan Sosial.
Meningkatnya kemandirian dan daya saing Koperasi dan Usaha Kecil Mikro,
Meningkatnya kemandirian dan daya saing Seklor Pertanian.

Meningkatnya kemandirian dan daya saing Sub Sektor Perikanan.
Terdistribusinya kebutuhan pokok masyarakat secara aman,merata dan
terjangkaul.

Meningkatnya pelayanan transmigrasi.

10).Meningkatkan pembangunan berbasis desa dan kawasan pedesaan melalui

optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan desa.
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11).Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana wilayah infrastrulktur
dengan tetap memperhatikan kelestarian lingkungan.
Dari Visi misi dan program Bupati dan Wakil Bupati Purbalingga maka
Kecamatan Kejobong sesuai dengan lugas pokok dan fungsi menyesuaikan
pada pokok wvisi yang pertama yaitu Menyelenggarakan pemerintahan yang
professional, efisian, efetif, bersih dan demokratis sehingga mampu mamberikan
palayanan secara prima kepada masyarakat.

3.2 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kejobong

Dalam rangka mewujudkan Misi Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingoa,
maka perlu dijabarkan kembali ke dalam tujuan dan sasaran strategis yang
lebih operasional yang dituangkan dalam Renja Kecamatan Kgajobong
Kabupaten Purbalingga Tahun 2022.

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang telah
ditentukan sehingga dapat menggambarkan arah strategi yang akan diciptakan
dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran,
kebijakan, program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka
mewujudkan misi.

Sasaran merupakan gambaran yang dinginkan melalui tindakan-
tindakan yang dilakukan untuk mencapai fujuan, Sasaran merupakan
penjabaran dari fujuan organisasi dan dirumuskan untuk memberikan fokus
pada penyusunan kebijakan dan program yang dapal divkur dalam
pencapaiannya, Adapun fujuan dan sasaran serta indikator sasaran dari Misi
Kecamatan Kejobong adalah sebagai berikut :

Tuuan Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang cepat dan Tepat

Sasaran KepadaMasyarakat

2. Meningkatkan Akuniabilitas Kinerjakecamatan

Sasaran Kecamatan Kejobong Kabupaten Purbalingga adalah sebagal brikut

1. Meningkatnya Pelayanan Umum/ Pelayanan KepadaMasyarakat
2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

Setelah manentukan tujuan dan sasaran apa yang akan dicapai
selanjulnya menetapkan cara untuk mencapainya mealalui tahapan dan
kegiatan sabagai berikut :
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- Menetapkan kebijakan yang merupakan aspek legal dari kegiatan
yang akandilaksanakan.
Menyusun program stralegis yang mendukung pencapaian Visi dan
Misi.
Menyusun kegialan-kegiatan vang mendukung tercapainya tujuan
dan sasaran yang telahditetapkan.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

411 RENCANA KERJA

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kejobong merupakan dasar
pedoman bagi pelaksanaan kegiatan Kecamatan Kejobong selama
jangka waktu 1 (satu) tahun yaitu tahun 2023.

Rencana program dan kegiatan merupakan uraian  yang
menjalaskan nama Program/ Kegiatan, Indikator Kinerja Programy
Kegiatan, Tahun Eencana yang meliputi Lokasi. Target Capaian Kinena
dan Kebuluhan Dana/ Pagu Indikatif, Klasifikasi Program dan Kegiatan
diluangkan secara lengkap dalam Rencana Program dan Kegiatan
Kecamatan Keobong, Rencana Kerna Kecamatan Kejobong Tahun

2023 disusun berdasarkan Hasil analisa yang merupakan penjabaran

dari isu strategis dan prioritas.

A. Program

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-

tindakanyang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban oleh

suatu organisasi. Sesual dengan Dokumen Felaksanaan Anggaran (DPA)

Kecamatan Kejobong Tahun Anggaran 2022, maka program-program yang

akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2023 mengacu pada DPA Tahun
2022 adalah sebagai berikut:

1.

m oW M

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota,
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Ketentraman dan Keterliban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah

B. Kegiatan

Kegiatan merupakan suatu findakan dari penjabaran program untuk

mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan.

Berpedoman pada tahun sebslumnya maka kegiatan-kegiatan yang akan
dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2023 adalah sebagai barikut :

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya Kecamatan Kejobong dalam

Renja Tahun 2023, telah menyusun rencana program dan kegiatan untuk

periode 1 (satu) tahun kedepan yang meliputi program-program :
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|. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota meliputi :
[.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
b. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
[.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah melipufi
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
b. Penyediaan Administrasi Palaksanaan Tugas ASN;
c.Koordinasi dan Palaksanaan Akuntasi SKPD
[.3. Administrasi Umum Perangkat Daarah:
a.Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c.Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
f. Dukungan Pelaksanaan Sistim Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
|.4. Penyadiaan Jasa Penunjang Urusan Pemarintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
b. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;
|.5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah:
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
b. Pemealiharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
¢, Pemeliharaan/Rahabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;
|.6. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Meliputi :
a. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Il. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Il.1.Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan,
meliputi;
a.Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan,

I.2.Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan;

[1l.Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

[11.1.Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. meliputi
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a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa;

b. Peningkatan Efekiifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di  Wilayah
Kecamatan;

[V.Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
IV.1.Koordinasi Upaya Penyelenggaraan HKetanteraman dan Ketariban Umum,
maliputi:
a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara MNasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan;

b. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

V. Program Penyalenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, maliputi :

W.1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah.
a. Pembinaan Persaiuan dan Kesatuan Bangsa

¥l. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemernntah Desa

Vl.|.Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pamerintahan Desa
a. Cakupan desa yang melaksanakan tertib administrasi
2. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintah Dasa

a. Jumlah fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa,
fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan asel desa, fasililasi rekomendasi
pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa.

b. Jumlah fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan aset desa.
3. Jumlah Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa.
a. Jumlah rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa.

Adapun Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, Dan
Pendanaan Indikatif sebagaimana tabel terlampir :
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program/Keglatan Perangkat Daerah Tahun 2023 Kabupaten Purbalingga

Kecarnatan Kejobong
REMCAMA KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAM KEIBOMG
K Indikator Kinera encana Tahan 2023
= "
E_ = = = | Urssanf Bidang Urusn Farget Capalan Kinerja Citata
L1 =| E | = | Pemerimtahan Daerah Dan Lokasi Pagu Indikatil | gupber | poppine
= E E . E Program Keglatan Capaian Frogram Eeluaran fuh Keglatan Hasil Keglatan Clutput o | Keluaran Sub Hasil Nk
E E E E B Eegiatan Frogs Hegikakan K - Dana
H| = = {Rp]
T UINSUR KEWILAYAHAN
7 1 HECAMATAN L771.017.080
Tl M PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KOTA 1694 458,000
7 |m o | 2D Perencamaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Peranghat Daerah 1L630.000
Dama
Eah. Transf
5 | 20 SN D u]::rn;:dr-:n jumiah Doloumen Perencanaan | D CKUMER perencanaan Pushalingga, 100 dodoam 100 : Ll
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PENUTUP

Rencana Kerja (REMNJA) Kecamatan Kejobong Tahun 2023 disusun
sebagal upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen perencanaan
pembangunan baik pada skala prioritas pembangunan Tingkat Propinsi dan
Masional, baik yang berdimensi jangka menengah ataupun jangka panjang.

Rencana Karja ini mamuat tujuan dan sasaran, program kegiatan yang
harus dimplementasikan oleh seluruh jajaran  organisasi dalam  rangka
pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan Kecamatan Kejobong
pada Tahun 2023.

Kecamatan Kejobong sebagai Satuan Organisasi di  lingkungan
Pemenntah Kabupaten Purbalingga dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya, dalam parkembangannya dipangaruhi oleh lingkungan yang bersifat
strategis. Secara terstruktur, lingkungan strategis dimaksud adalah berupa
Lingkungan Internal organisasi yang terdiri atas dua faktor strategi yaitu
kekuatan dan kelemahan serta Lingkungan Eksternal organisasi yang terdiri dari
dua faktor strategi yaitu tantangan dan peluang.

Rencana Kerna (Renja) Kecamatan Kejobong Tahun 2023 merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2023, yang juga
digunakan sebagai dasar penyusunan APBD. Namun demikian, jika dalam
perjalanannya lerjadi proses rasionalisasi anggaran yang berujung pada
penurunan jumiah program/kegiatan, maka :

a. Akan dilakukan penyesuaian berupa penundaan program/kegiataan yang
memiliki bobot prioritas lebih rendah;

b. Penurunan larget capaian kinerja untuk menyesuaikan Rasionalisasi
anggaran terhadap program/ kegiatan yang diajukan dalam Renja

Kecamatan Kejobong Tahun 2023,

Pada dasarmya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan
dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Kejobong dalam mewujudkan

Visi dan Misi Kabupaten Purbalingga.
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Perencanaan Ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan

Semaksimal mungkin dapat memfasilitasi Segenap aspirasi stakeholders (pihak

yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Kejobong.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis (Renstra)

melalui pelaksanaan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2023, maka perlu

dilakukan hal-hal sebagai catatan penting berikut ini :

1.

Segera dilakukan Penetapan terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja

Kecamatan Kejobong Tahun 2023 ini, sehingga implementasinya bersifat
mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan;

Mengkomunikasikan/ Sosialisasi terhadap Renstra dan Renja ini ke semua
pihak yang terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan

komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis

yang telah dibuat.

Menjaga konsistensi pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah
dirumuskan oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin.

Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana
kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat.

Pengevaluasian pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan

targetyang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dan

jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk menjamin

pencapaian target.

Semoga rencana kerja 2023 ini dapat bermanfaat Amin.

| Pembina Tk. |
NIP.1964DEOS19361D 1007
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